> Produkte, die wild gesammelt werden

(Arznei- und Aromapflanzen, Beeren,

Friichte, NUsse, Pilze, etc.)
> Wild gesammelte Rohmaterialien fiir Endprodukte
> Produkte, die FairWild Inhaltsstoffe enthalten

> Wenn Ihre Firma eine Lizenzvereinbarung mit der FairWild
Foundation hat

> Wenn Ihre Produkte mindestens 75% FairWild Inhaltsstoffe
enthalten, kdnnen Sie das FairWild Logo gut sichtbar
platzieren

> Produkte mit 20-75% FairWild Inhaltsstoffen kénnen das
FairWild Logo in einer untergeordneten Position tragen

> Wenn Ihre Produkte unter 20% FairWild Inhaltsstoffe
aufweisen, konnen Sie deklarieren: "enthalt FairWild
Inhaltsstoffe”, ohne Nutzung des Logos
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FAIRWILD

A

EIN SOZIALER UND OKOLOGISCHER STANDARD FUR

WILDSAMMLUNG BASIEREND AUF VORHANDENEM WISSEN

UND ANGEMESSENEM RESSOURCEN-MANAGEMENT

FUR
MENSCHEN UND WILD

GESAMMELTE PFLANZEN

INVOLVIERT UNS



EIN FAIRER UND NACHHALTIGER
DEAL FUR WILD GESAMMELTE
PFLANZLICHE PRODUKTE
ENTLANG DER LIEFERKETTE

PRINZIPIEN DES
FAIRWILD STANDARDS

Wildsammlung und Naturschutzanforderungen

> Erhalt der Wildpflanzenressourcen

> \ermeidung negativer Auswirkungen auf die Umwelt
> Nachhaltige Sammelpraktiken

Rechtliche und ethische Anforderungen
> Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Vereinbarungen
> Beachtung von Gewohnheitsrechten und Vorteilsausgleich

Management- und Geschaftspraktiken
> Anwendung verantwortungsbewusster Managementpraxis
> Anwendung verantwortungsbewusster Geschaftspraxis

Geschiftsbeziehung zu den Sammlern

> Faire Vertragsbeziehungen zwischen Firma und Sammlern

> Keine Diskriminierung

> Vermeidung von Kinderarbeit

> Beachtung von Gewohnheitsrechten

> Gewinne aus Fairem Handel fiir die Sammler-Gemeinschaften

Faire Arbeitsbedingungen fiir

Arbeiter im Sammelunternehmen

> Grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

> Gute und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen

Verpflichtungen der FairWild Unternehmen gegeniiber
ihren Lieferanten und Kaufern
> Faire und qualitatsbewusste Handelspraktiken

Verpflichtungen der Kaufer (Importeure, Handler)
> Faire Handelspraktiken
> Faire Preise und eine Fair-Trade Pramie

FAIRWILD TATIGKEITSBEREICH

> Durch Zertifizierung: Sicherung der Riickverfolgbarkeit,
Transparenz, Produktsicherheit und Nachhaltigkeit der
Ressource

> Forderung nachhaltiger und fairer Geschaftspraktiken
einhergehend mit Beeinflussung des Konsumenten-
verhaltens und der Wertschdpfung entlang der Lieferkette

> Gewahrleistung einer sozial und 6kologisch
verantwortungsvollen Sammlung und Herstellung der
Produkte gegeniiber dem Verbraucher

> Bereitstellung von Informationen, Beratung, technischer
Unterstltzung und Training fir Kunden die in
Wildsammlung und Handel involviert sind, einschlieBlich
der Umsetzung des Standards

> Information von und Einfluss auf nationale, regionale und
international politische Rahmenvorgaben

ZERTIFIZIERUNG UND INSPEKTION

Zertifizierung basiert auf:

> Ressourcen Einschétzung

> Management-Plan

> Nachhaltigen Sammelpraktiken

> Kostenkalkulation entlang der Lieferkette

> Riickverfolgbarkeit von Giitern und Finanzen
> Dokumentierten Fair Trade Praktiken

Inspektion:

> Qualifizierte Institutionen fiir die Durchfiihrung von
Inspektionen stehen zur Verfligung. Die Inspektionen
kénnen mit anderen Auditsystemen kombiniert werden

A. Basappa (Gemeinde - Mitglied in Indien mit der Ernte)




