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Kdszonetnyilvanitas

A FairWild Standard létrej6tte: a 2.0 verzi6 szdmos szervezet és szakember egylttes
eréfeszitéseinek és azon térekvésének kdszdénhetd, mely a Foéldinkdn vadon gydijtétt ndvényi
alapanyagok kereskedelmének fenntarthatésagat tizte ki fé céljaul.

Ez a folyamat nem j6hetett volna létre a German Federal Agency for Nature Conservation
(Bundesamt fiir Naturschutz, BfN) és a Németorszagban mikédé WWF nagylelk( tAmogatasa
nelkdl. Halasak vagyunk tovabba az Institute for Marketecology (IMO) munkatarsainak a
FairWild Standard 2.0 hatastanulményainak kivitelezésért, illetve az International Academy for
Nature Conservation szervezetnek (Vilm szigete, Németorszag), mely szamos esetben
vendégul latta azon mihelyvitdkat, melyek fontos szerepet jatszottak ezen dokumentum
megsziletésében.

A FairWild Standard gyakorlati megvaldsithatésadganak tesztelésekor a kdvetkez6 szervezetek
és projektek nyujtottak szakmai és pénziigyi tdmogatast: German Federal Ministry for
Economic Co-operation and Development (Bundesministerium Fur Wirtschaftliche
Zusammenarbeit, BMZ), EU-China Biodiversity Project (ECBP), Swiss Import Promotion
Programme (SIPPO), WWF Németorszég, Traditional Medicinals, Martin Bauer GmbH & Co.,
Forum Essenzia e.V., ProFound, Kuendig AG, Bahnhof-Apotheke Kempten, IUCN D-Amerika,
IUCN/SSC — Specidlis Gyogyndvény Csoport, Foundation for Revitalisation of Local Health
Traditions (FRLHT) India, International Centre for Integrated Mountain Development (ICIMOD)
Nepal és a TRAFFIC. A FairWild Alapitvdny olyan k&zdsségekkel, névenygyljtésre
szakosodott szervezetekkel, kutatéintézetekkel, allami szervezetekkel, illetve cégekkel
mikodott egyitt, melyek mindegyike vadon termé ndvények gydijtésével, ezen alapanyagok
feldolgozasaval és kereskedelmével foglalkozik. Segité szandéku észrevételeik a standardok
folyamatos felllvizsgalata soran elengedhetetlen fontossaguak.

A standard atdolgozasat a FairWild Foundation Szakmai Bizottsaga (FairWild Foundation’s
Technical Committee) végezte a FairWild Alapitvany Kuratériuménak (FairWild Foundation’s
Board of Trustees) utmutatasa alapjan.
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1 BEVEZETES

1.1 Alkalmazasi teriilet és ceélkitiizés

A FairWild Standard 2.0 verziéja a vadon term& névények gy(ijtését és az ehhez kapcsolddéd
egyéb tevékenységeket a fenntarthatésag, tarsadalmi felelésség és a tisztességes
kereskedelem alapelveit figyelembe véve adja meg. Magédban foglalja a gyégy-és
aromandvények fenntarthaté gyljtésének nemzetkdzi eliratait (ISSC-MAP) 1. verzid
(MPSG, 2007), illetve a Fairwild Standard 1. valtozatat (MEINSHAUSEN et al. 2006) ezaltal
egyértelmi leirdst adva a fenntarthat6 gydijtésrol.

A FairWild Standard alapveté célkitiizése a vadon term& ndvényfajok él6helyének hosszu
tavl megérzése, igy biztositva a gyijtés folyamatos lehet6ségét és a nagyobb hasznot a
gyljték szamara. A leiras figyelembe veszi a helyi szokasokat és a kulturdlis hatteret is.

Az élelmiszeripar, kozmetikai ipar, wellness, illetve gyogyaszati tertleteken tapasztalhaté
fokozdd6 kereslet a természetes eredetli alapanyagok irant egyre nagyobb &kolégiai és
tarsadalmi kihivasokhoz vezet. A kereskedelmi célu ,tulgyGjtés” a vadon termé
névényallomanyok és fajok eltiinését eredményezheti, a helyi Okoszisztémékat is
veszélyezteti. Ez a folyamat sulyos gazdasagi és hosszU tavon egészségigyi karokat
okozhat, mely ténnyel nem csupan az allami szervezeteknek és az Uzleti élet szereplinek,
de maguknak a fogyasztéknak is szembesulIni kellett. Az éléhelyek szikilése és a fajok
eltiinése pedig leginkabb azon emberek megélhetését veszélyezteti, akik alapvetben is a
szegényebb tarsadalmi rétegekbe tartoznak. Igy az Okoldgiai, tarsadalmi és gazdasagi
szempontok figyelembevételével valt szikségessé a vadon termé névenyek fenntarthaté
gylijtésének kidolgozésa. A FairWild Standard ezen kihivdsnak megfeleléen j6tt Iétre.

A FairWild Standard magaban egyesiti egyfel6l a mar 1étezd, atfogd jellegli ndvényvédelmi
és etikai eldirasokat, masfelél az egyes ndvényfajokra specializélni szikséges, helyi
feltételeknek megfelelé gyljtési eljarasokat. A FairWild Standard elvardsainak és
kritériumainak figyelembevételével 11 olyan alapelv fogalmazhaté meg, melyek betartasaval
a kereskedelmi cégek, allami szervezetek, kutatokézpontok és az egyes tarsadalmi
csoportok szamara kdénnyen elsajatithatova valik a jé gydjtési gyakorlat:

1. A vadon termd névények éléhelyének megdrzése.
A kedvezétlen kdrnyezeti behatdsok elleni védelem.
A hatalyos jogszabalyok, rendeletek és egyezmények figyelembe vétele.
A helyi szokésjogok és haszonszerzeési jogok tiszteletben tartdsa.
A gyiijtok és felvasarlok kzotti tisztességes szerzédéses jogviszony elésegitése.
A gyermekmunka korlatozasa a vadon termé névények gyujtésekor.
A gyijték és szervezeteik szamara kilénb6z6 juttatédsok biztositasa.
A gyijték szamara tisztességes munkakdrilmények biztositasa.
9. Felel6s vezetési-iranyitasi gyakorlat bevezetése.
10. Felel6s Uzleti gyakorlat bevezetése.

11. A vasarlok iranti elkételezettség biztositasa.

© N O A WDND

A FairWild Standard 2.0 verziéjanak alkalmazasi teriillete a ndvényi drogokra és mas,
ndvényi eredetli termékek alapanyagaira terjed ki, melyek gy(jtésbél szarmaznak agy, mint:
v’ természetes él6helyikon gydjtétt névények, ndvényi részek és ndvényi eredetii
termékek,
v természetes él6helylikon gylijtdtt gombak és zuzmok.
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A fent emlitett kérdn kivil esé fajoknal (alapvetéen termesztett, de kivadulva is megtalalhatd,
meghonosodott, invaziv vagy Ujra betelepitett fajok) esettanulmanyok kerlltek régzitésre
egy adatbazisban'. A FairWild Standard alkalmazasi terillete nem terjed ki az allati eredeti
alapanyagokra, vagy allati eredetli anyagcseretermékekre (viaszok, méz).

A FairWild Standard a névényi alapanyagok gyUjtésekor felmertld igen eltéré féldrajzi,
Okologiai, kulturdlis, gazdasagi és kereskedelmi adottsagok mellett is alkalmazhat6.
Alapvetéen az dnellatas vagy kisebb vallalkozasok helyett a nagyobb Iéptéki, kereskedelmi
célu gydjtéshez nyujt utmutatést.

A FairWild Standard magéban foglalja a vadon termd fajok és él6helyeik védelmére
vonatkozé alapelveket, illetve a tarsadalmi felelésség szempontjabdl kidolgozott UGzleti
eljarasokat egyarant. A FairWild Foundation felismerte, hogy a tényleges, pozitiv hatas
elérése érdekében a megvalodsitas lehetéségét tébb oldalrdl kell megkdzeliteni (1. abra);
ezaltal tamogatva azon megélhetési agazatokat, melyek a fenntarthat6 gydijtésbél szarmazo
névényi alapanyagtél fuggnek. A FairWild alapelvei és elvarasai ezen a terlleten a
kdvetkezé céloknak megfeleléen alkalmazhatok:
e Utmutatdst adnak a névényi forrasok megfelel6 kezeléséhez,

e celbésegitik a mar létez6 szabalyozasi rendszerek és iranyelvek tényleges
megvalosulasat (kérnyezetvédelmi elbirasok, a nemzetkézi megallapodasokhoz
térténd igazodas),

e Dbazisként szolgalhatnak belféldi monitoring és leiré rendszerekhez (&nkéntes
gyakorlati kddex),

e segitik a FairWild minéség-tanusitasi rendszerét.

TanUsitvany kiadasa Onkéntes gyakorlati kodex

+ CSR (Corporate Social
* A FairWild akkreditalt minosité (Corp

szakemberei Respnsibility) =
Termék Vallalatok Tarsadalmi
Felelossegvallalasa

Development Jogi alkalmazas és
Co-operation irdnyelvek
* Ketoldalu partheri \ * Nemzeti szabalyozas

viszonyok FairWild {GACP. GMP)

fejlesztése. Standard * CITES (Non-

egyluttmukédes a

FairWild, INGO Noveny
ésaz ENSZ

kézott

detriment Findings)
* CBD (GSPC. ABS)

1. abra: A FairWild Standard 2.0 verziojanak megvaldsulasi szintjei

Non-detriment Findings (NDF): Annak megallapitasa, hogy a tranzakcié nincs negativ
hatassal a faj vadon €16 allomanyara nézve

A FairWild Standard egy folyamatosan alakulo-fejlédé dokumentum, melynek idérél id6re
térténd atdolgozasa az eddigi gyakorlati tapasztalatokon és az Uzleti élet meghatarozé
szerepl6inek véleményén alapul.

' Tovabbi Gtmutatas a témakaron bell révidesen elérhetévé valik a FairWild Foundation honlapjan
(www.FairWild.orq), illetve kilén kérésre (info@FairWild.orq).
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1.2 FairWild Standard 2.0 verzio felépitése

A FairWild Standard 2.0 verzidjanak gyakorlati felépitését az 1. tablazat mutatja be.

1. tablazat: A Standardban szerepl6 fogalmak elkiilonitése

Fogalom Leiras

Standard A j6 vezetési gyakorlat megvalGsitasat és/vagy fejlesztését
elsegitd szabalyok 6sszessége.

Alapelv Alapveté jog vagy szabaly, mely alapjaul szolgal a megfelel6
eljarasoknak és kdvetkeztetéseknek. Az alapelvek egy célkitlizés
meghatarozott elemei.

Kritérium Egy modszer vagy eljaras azon allapota vagy szempontja, mely
egy alapelv pontos betartasahoz szlkséges. A kritériumok
tényleges megvaldsulasa el6 kell, segitse az adott kdrilmények
feltételeihez térténd minél nagyobb foku igazodast.

Indikator Egy tevékenység kritériumhoz igazodasanak kvantitativ vagy
kvalitativ minéségi mutatoja. A FairWild rendszer altal alkalmazott
indikatorok (ellenérzési pontok) a teljesités kulénb6zd fokozatait
irjak le, ezaltal segitve az akadalymentes ellenérzési folyamatot.

LAMMERTS VAN BUEREN és BLOM NYOMAN (1997)

A FairWild Standard 2.0 verzidja 11 alapelvet és 29 kritériumot fogalmaz meg, a fenntarthaté
gyljtés Okologiai, tarsadalmi és gazdasagi elvarasainak megfeleléen, melyek ezen
dokumentum 2. fejezetében kerlltek felsorolasra. Egy tarsdokumentumban (FWF 2010b)
régzitésre Kkerllt teljesitési indikatorok ellenérzési pontjaul szolgalnak a FairWild
Standardban megfogalmazott alapelvek és kritériumok megvalésulasanak. Egyben kiindulési
pontjai is a verifikacionak, belfdldi ellenérzési folyamatoknak, a FairWild minéség-tanusitési
rendszerének, melyet a FairWild Foundation altal akkreditalt flggetlen szervezetek
végeznek. Részletes, kllsé ellenbrzési eljarasok, a tanusitvany kiadasanak minimum
kdvetelményei, a termékek cimkézésére vonatkozd, illetve a FairWild logd hasznélataval
kapcsolatos informacidk a FairWild Foundation szervezettdl kérhetdk.
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2 FAIRWILD STANDARD 2.0' VERZIO

2.1 A FairWild novénygyiijtésre vonatkoz¢6 alapelvei és kritériumai

| RESZ: VADON TERMO NOVENYEK GYUJTESENEK ES FENNTARTASANAK KOVETELMENYEI

1. Alapelv: Vadon term6 névényi forrasok megorzése
A vadon term6 névények gydjtését olyan aranyban, mértékben és modon kell végezni, mely a
névényfajok és azok természetes populdcidinak hosszu tavu fenntarthatdsagat szolgalja.

1.1 A célfajok védettségi statusza
A célfajok és populacidik védettségi statusza rogzitett és rendszeres felllvizsgéalat alatt all.

1.2 Tudatos gyiijtési eljarasok 6sszessége

A megfeleld botanikai azonositas, térképészet, génmegbrzés, illetve a célfajok megfigyelése és a gydjtési
tapasztalatok folyamatos értékelése szolgaltatja az alapot a gydijtési és management eljarasokhoz.

1.3 A gyiijtés fenntarthatosaganak mértéke

A gy(jtés fenntarthatésaganak mértéke (intenzitasa, gyakorisaga) nem haladhatja meg a célfaj hosszu
tavu regeneracios képességét.

2. Alapelv: A karos kérnyezeti behatasok elleni védelem
A gyiljtés soran felmerlil6 karos kérnyezeti behatasok megel6zése a gydijtési teriilet mellett fekvé
él6helyek és az egyéb névényfajok esetében.

21 Veszélyeztetett névényfajok és éléhelyek

A ritka el6fordulasd, veszélyeztetett ndvényfajok és éléhelyek, melyekre a célfajok gylijtése negativ
hatast gyakorolhat, védettek és jél azonosithatéak.

2.2 Eléhelyek (tajvédelmi) kezelési modja
A gylijtéshez kapcsolédé management eljardsok nem gyakorolhatnak karos hatast az dkoszisztéma
valtozatossagara, mikddésére.

Il RESZ: JOGI ES ETIKAI KOVETELMENYEK

3. Alapelv: A hatalyos jogszabalyokhoz, rendeletekhez és egyezményekhez t6rténd igazodas

A gyljtés és az ehhez kapcsolédé management tevékenységek megfelelése a legitim, birtokldasra
vonatkozo rendelkezéseknek, illetve a hatalyos jogszabalyoknak, rendeleteknek és egyezményeknek.

3.1 Birtoklas, felhatalmazas management tevékenységre és hasznalati jogok

A gyijtéknek és felvasarldknak altaluk is ismert, egyértelm( joguk és felhatalmazasuk van a ndvényi
célforrasok hasznalatara, kezelésére.

3.2 Jogszabalyok, rendeletek és kézigazgatasi kovetelmények

A gyUjtésnek és az ehhez kapcsolédd management tevékenységeknek meg kell felelnik minden
nemzetkézi egyezménynek, nemzeti és helyi jogszabalynak, rendeleteknek és koézigazgatasi
kovetelménynek, ideértve a védett ndvényfajokra és él6helyeikre vonatkozé elbirasokat is.

4. Alapelv: A helyi szokasjogok és haszonszerzési jogok tiszteletben tartasa
A ‘helyi kbézdsségek’ és a ‘bennsziilétt lakossag’ vadon term6 ndvények gylijtésére és élbhelyeik
kezelésére vonatkozo szokasjoganak elismerése, tiszteletben tartasa és védelme.

41 Hagyomanyos felhasznalas, szokasok, hozzaférési jogok és kulturalis 6rokség

A helyi kdzdsségek vagy a bennszilétt lakossag tdrvényes vagy szokasjogon alapuld birtoklasi vagy
hasznalati joga és annak szikséges kiterjesztése, a gyijtés terliletén megszerzett tradicionalis
tudasanyagéanak, vagy a névényi forrasok védelmére.

4.2 Haszonmegosztas
A helyi kdzdsségekkel és bennszilott lakossaggal kotdtt megallapodasok az élGhelyek tisztazott

értékén kell alapulniuk; tisztességes és jogszerl részesedést biztositva az 6sszes partnernek.

' A FairWild Standard 2.0 verzidjanak széjegyzéke a teljesitési indikatorokkal egyitt a
tarsdokumentumban talalhaté meg (FWF 2010b).
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Il RESZ: TARSADALMI ELVARASOK ES A TISZTESSEGES KERESKEDELEM KOVETELMENYEI

5. Alapelv: A gyiijtok és felvasarlok kozotti tisztességes, szerzodéses jogviszony elésegitése

A gyljtéknek sajat szervezeteik €s hozzaférési leheté6ségiik van mindazon sziikséges informaciohoz,
melyek segitségével egyértelmiien bizonyithatjak érdekeltségiket a FairWild prémiumra vonatkozo
déntéseiben. Semmilyen tarsadalmi csoport nem Keriilhet diszkriminativ megkilénbdéztetés ala.

5.1 Tisztességes, szerzédéses jogviszony

A gazdasagi viszony a gyujték és a felvasarlok kdzott egyértelmi és tisztességes, biztositva a lehetéséget

a gyljték szamara olyan déntések meghozatalaban, melyek a prémiumok felhasznéalasara, vagy az
arkalkuléciora vonatkoznak.

5.2 A gyiijtékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés kizarasa

A gy(jtékkel szemben faji hovatartozasuk, bérszinik, etnikai szarmazasuk, vallasuk, nemiségik vagy
politikai nézeteik miatt nem allhat fenn diszkriminacié, a regisztralt gyiijték kérében a nék aranyanak
novelése tamogatandd.

6. Alapelv: A gyermekmunka korlatozasa a gytjtéshez kapcsolodo tevékenységek soran
A gylijték altal végezett tevékenység soran lényeges gyermekmunka nem vehetd igénybe.

6.1 Gyermekek és fiatalkoru gyiijtok

Gyermek, szerzédéssel rendelkez6 gy(ijté nem lehet. A fiatalkoriak veszélyes munkat nem végezhetnek.
6.2 A gyiijtok és a gyermekek kozotti szerzédéses jogviszony

A gylijt6k munkajukhoz segitségként nem szerzddtettethetnek gyermekeket.

6.3 A sziileik munkajat segité gyermekek

Csak korlatozott mennyiségli munka engedélyezett, kizardlag felligyelet mellett.

7. Alapelv: A gyiijtok és szervezeteik szamara kiilonb6z6 juttatasok biztositasa

A piaci kézvetitbk részvétele minimalizalt, a gydjibk szamdra tisztességes argarancia biztositott, a
kbzdsségek tarsadalmi fejlédése a FairWild prémium program altal tamogatott.

71 Tisztességes felvasarlasi arak és fizetési eljaras biztositasa a gyiijt6k szamara

A j6 gyUijtési gyakorlat hosszu tavon tisztességes arakat eredményez, melyhez egyértelmi arkalkulacio
szilkséges. Az arképzési folyamatban, a minél rovidebb kereskedelmi utak fenntartasaban és az idében
térténd kifizetések megvaldsulasaban a gyujték is szerepet vallalnak.

7.2 FairWild prémiumok felhasznalasa és annak adminisztralasa

A FairWild rendszerén belll kifizetésre kerlil6 prémium bejegyzésre keriil a prémium alapnal, az annak
felhasznalasara vonatkozd javaslatokndl figyelembe veszik a gy(jt6k szervezeteinek, reprezentativ
képviseld-testileteinek, illetve a FairWild prémium bizottsdgaban helyet foglalé dontéshozék véleményét.

8. Alapelv: A gyiijtok szamara tisztességes munkakériilimények biztositasa

A megfelel6 gylijtési gyakorlat kedvezé munkakdrilményeket biztosit a gyljtésben és feldolgozasban
résztvevék szamara.

8.1 A novényt gyiijtokre vonatkozo alapveté munkajogok

A vadon term6 névények gyljtésével &sszefliggb eljarasok tiszteletben tartjgdk az alapvetd emberi
értékeket és jogokat, melyek minden munkavallalét megilletnek.

8.2 Biztonsagos munkavégzési koriilmények biztositasa a gydijtés soran

Biztonsagos és higiénikus munkakérilményeket kell biztositani a mindenkori ipari hattér és specidlis
veszélyforrasok figyelembevételével.

8.3 Tisztességes foglalkoztatasi viszonyok biztositasa a névénygyiijtés teriiletén

A vadon term8 névények gyljtésekor tarsadalmilag felelés munkaltatéra és kedvezd foglalkoztatasi
viszonyokra van szlkség.
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IV RESZ: MANAGEMENT ES UZLETI ELVARASOK

9. Alapelv: Felel6s vezetési-iranyitasi gyakorlat bevezetése

A vadon termé névények gyljtésének rugalmas, gyakorlatias, partnerségen alapulo és egyértelmii
management eljarasokon kell alapulnia.

9.1 Faj/él6hely management terv

Az adott ndvényfajra/éléhelyre vonatkozé management tervben rugalmasan alkalmazhat6, gyakorlati
management eljarasok, illetve a jo gylijtési gyakorlatra vonatkoz6 ismérvek definialtak.

9.2 Felmérések, vizsgalatok, monitorozas

A vadon term& ndvények gyijtése a forrasmegbrzés gyakorlatban is megvalésul6 biztositasaval, a
gyljtéshez kapcsolddo tapasztalatok 6sszesitésével és elemzésével egyarant tamogatott folyamat.

9.3 A fenntarthato gyiijtés kivitelezése a gyiijtok altal

Kizar6lag megfeleléen képzett és hozzaérté személy végezheti a célfajok gyljtését, illetve ellendrizheti a
gy(jtésre vonatkozé elbirasok tényleges megval6sulasat.

9.4 Képzés és teljesitménytervezés

A vezetbk és a gyiijték megfelelé szakértelemmel rendelkeznek (képzés, vezetési ismeretek, gyakorlati
tapasztalatok), melyek el6feltételei a management terv megvaldsitasanak és egyben lehetévé teszik,
hogy munkajuk soran ezen Standard elvarasainak is megfeleljenek.

9.5 Oszinte banasmod és partnerség

A felek k6z6tt nyilt viszonyra van szilkség, mely az 6sszes partnertél megkéveteli a management terv
tiszteletben tartasat, illetve az informaciok dsszegyljtését és megosztasat.

10. Alapelv: Felel6s lizleti gyakorlat bevezetése

A vadon term6 névények gylijtése meg kell, feleljen a piaci elvarasoknak (minés€g, pénzigyi hattér,
nyomon-kévethet6ség) ugyanakkor nem veszeélyeztetheti a névényi forrasok fenntarthatdsagat.

10.1 Piaci/felvasaroloi kovetelmények

A fenntarthaté gyUjtésnek és a ndvényi forrdsok kezelésének igazodnia kell a mindenkori piaci
feltételekhez, elkeriilendd az eladhatatlan aru felesleges felhalmozasat.

10.2 | Nyomon-kévethetéség

A célfajok begydijtétt ndvényi részeinek tarolasa és kezelése soran hangsulyt kell fektetni a nyomon-
kdvethetdségre a forrasteriiletek és az eladas helye kdzott.

10.3 Megfelel6 pénziigyi hattér és felel6s kereskedelmi viszonyok

Azon eljarasok dsszessége, melyek a célfajok fenntarthatd gyijtéséhez biztositjadk a megfelelé pénzigyi
hatteret.

2.2 A FairWild alapelvei és kritériumai vadon gyiijtott novényi
részek felvasarloinak

11. Alapelv: A vasarlok iranti elkotelezettség biztositasa

A gyljtétt alapanyag felvasarldja (pl.: import6r) kélcséndsen el6nyds, hosszu-tavu lzleti kapcsolat
kialakitasara térekszik, mely tiszteleten, 6szinteségen és a minéség szempontjabdl a beszallito
{amogatasan alapul.

11.1 Kélcsonosen elényds kereskedelmi viszonyok

A vadon gy(ijtétt névényi részek felvasarléjanak térekednie kell a tisztességes, hosszu-tavu kereskedelmi
viszony kialakitdsara a beszallitbval, mely soran tamogatja a beszallitét informaci6 megosztassal,
képzéssel és elényds kereskedelmi feltételek biztositasaval.

11.2 Tisztességes arak és a FairWild prémium rendszer

A felvasarlé tisztességes arat fizet a vadon gy(jtétt névényi részekért, a FairWild prémium rendszer pedig
tamogatja a gylijték kozdsségeinek tarsadalmi fejlédését.
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1. MELLEKLET: ROVIDITESEK ES JELOLESEK

ABS
BfN

BMZ

CBD

CITES

CSR
ECBP
FWF
FRLHT
GACP
GMP

GSPC

ICIMOD
IMO
INGOs

ISSC-MAP

IUCN

MAP

MPSG

SIPPO
SSC
UN

Access and benefit-sharing — hozzaférhetéség és haszon-megosztas
Bundesamt fir Naturschutz / German Federal Agency for Nature Conservation

Bundesministerium Fir Wirtschaftliche Zusammenarbeit / German Federal
Ministry for Economic Co-operation and Development

Convention on Biological Diversity — Biologiai Sokféleség Egyezmény

Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and
Flora — Egyezmény a veszélyeztetett, vadon €16 allat- és névényfajok
nemzetkdzi kereskedelmérdl

Corporate Social Responsibility — Vallalatok Tarsadalmi Felelésségvallalasa
EU-China Biodiversity Project — EU-Kina Biodiverzitasi Projekt

FairWild Foundation

Foundation for Revitalisation of Local Health Traditions

Good Agricultural and Collection Practices — J6 Termesztési és Gydjtési Gyakorlat
Good Manufacturing Practices — J6 Gyartasi Gyakorlat

Global Strategy for Plant Conservation — Névényvilag Meg6rzésének
Vilagstratégiaja

International Centre for Integrated Mountain Development
Institute for Marketecology
International non-government organisations — Nemzetkdzi Civil Szervezetek

International Standard for Sustainable Wild Collection of Medicinal and Aromatic
Plants - A Gyogy-és Aromanévények Fenntarthatd Gyljtésének Nemzetkdzi
ElGiratai

International Union for Conservation of Nature — Természetvédelmi
VilagszOvetség

Medicinal and aromatic plant — Gy6gy-és aromandvény

Medicinal Plant Specialist Group of the IUCN/SSC — Gydégyndvény specidlis
csoport az IUCN/SSc-n belil

Swiss Import Promotion Programme
Species Survival Commission

United Nations — ENSZ (Egyesilt Nemzetek Szervezete)
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