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BEVEZETES: HOGYAN ALKALMAZHATOK A
FAIRWILD TELJESITESI INDIKATORAI?

Ezen dokumentum a FairWild Standard 2.0 verzigjanak alapelveit és kritériumait
tartalmazza, illetve meghatdrozza a FairWild certifikacidos rendszerének teljesitési
indikatorait és Onellendrzési pontjait. A teljesitési indikatorokkal ellenérizheté a Fairwild
Standard elvarasainak megvaldsulasa a palyazé altal. A Fairwild Standard 2.0 verziéjanak
alapelveivel és kritériumaival egyltt ugyanakkor a gyljtéséhez kapcsol6dd mindazon
tevékenység oOnértékeléséhez is hiteles hatteret nydjtanak, ahol nem a tanusitvany
megszerzése az elsédleges cél. A teljesitési indikatorok egyben el6segitik a Fairwild
Standard 2.0 verziojaban szereplé alapelvek és kritériumok jobb megértését és tényleges
megvalositasat; igy a fenntarthatd gydijtés terlletén hozzajarulnak szamos 6Okolégiali,
tarsadalmi és gazdasagi gyakorlati alkalmazas fejlesztéséhez és kivitelezéséhez.

Ez a dokumentum a FairWild Standard 2.0' verzidjanak tarsdokumentuma, mely leirja a
FairWild Standard kivitelezési lehet6ségét, céljat, alkalmazasi korét, fejl6dési iranyat,
management tervét és felépitését. Ezen két dokumentumban el6forduld roviditések és
kifejezések jegyzéke az alapdokumentum mellékleteiben talalhaté. Mindkét dokumentum
elérhet6 a FairWild Foundation hivatalos honlapjan (www.FairWild.org).

Ezen dokumentumon belll a “célfajok” és “célforrasok” esetében tovabbi hivatkozasok is
talalhatok, melyek a FairwWild Standard alkalmazasi kérébe tartoz6 néveény, gomba és zuzmo
fajokra vonatkoznak.

FAIRWILD CERTIFIKACIO - OSZTALYOZASI RENDSZER ALKALMAZASA

A FairWild Standard osztalyozasi rendszere folyamatos fejlédést kivan eléidézni a
fenntarthaté gydjtéshez kapcsol6oddé okologiai, tarsadalmi és gazdasagi eljarasok
megvalosulasanak teriiletén; azzal a céllal, hogy a mindenkori minimum kévetelményeket
tulteljesitse. A FairWild Standardban 11 alapelv és 29 kritérium talalhaté. A novények
gylijtéséhez kapcsolédé elsé 10 alapelv és azok kritériumai esetében az
indikatorok/ellen6rzési pontok a kritériumok tényleges megvaldsulasat értékelik kvalitativ és
kvantitativ médon; e mellett a teljesités progressziv szintjét hatarozzak meg, igy lehetévée
téve mind az 6n-, mind pedig harmadik személy &ltal végzett vizsgalatot, lehetéséget adva a
fejlédés demonstralasara is.

Az osztalyozasi rendszer specialis esetekben engedélyez némi rugalmassagot, mindemellett
az egyertelmien definialt minimum-kovetelmények esetében atfogd, egységesen magas
szint( teljesitési szintet ir elb.
Az ellenbrzési pontok és normakdévetelmények pontozasa

0= Gyenge teljesitmény/Nem megfeleld

1= Még nem elégséges, de mar tortént elérelépés a FairWild kovetelményekhez
torténd igazodasban

2= A fenntarthat6 gyiijtés indikatorinak/ellenérzési pontjainak; illetve a Fairwild
Standard normakovetelményeinek megfelel

3= Kivalo teljesitmény: az alapkbvetelmények tulteljesitése

! Fairwild Foundation. 2010. Fairwild Standard: 2.0 Verzié. Fairwild Foundation, Weinfelden, Svéjc.
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M= Jelentése “MINIMUM KOVETELMENY?”, a certifikacio alapfeltétele
MAX = Az adott indikator/ellen6rzési pont esetében elérheté maximum pontszam

Teljes Norma Pont (TNP) = A normakdvetelmények teljes megvaldsulasakor adhaté
pontszadmok (melyek egyenkénti pontszama 2) 6sszessége

Pont: ezt a részt a vizsgalatot végzd tolti ki, illetve az egyes tevékenységek
(ellenérzési pontnak megfeleld) dnértékelésére szolgal.

Minimum kovetelmények
Egy miivelettel szemben két alapkdvetelmény tamaszthaté a minéség-tandsitas soran:

1. Az 6sszes M=MINIMUM kovetelménynek, melyben csak néhany indikator/ellenérzési
pont van megfogalmazva, meg kell felelnie. Néhany indikator/ellenérzési pont a
minéség-tanusitdsi folyamat méasodik vagy harmadik évében vélik csak MINIMUM
kovetelménnyé, mert a tevékenységek tobbségénél tobb idét igényel az informaciok
Osszegylijtése, illetve a megfeleld gyakorlati eljaras fejlesztése (lasd 1. tablazat).

1. tablazat: A FairWild certifikaciés rendszerének minimum teljesitési
kdvetelményei

A certifikacié éve Minimum kovetelmény
“1=M” vagy “2=M" A MINIMUM teljesitési szintnek meg kell felelnie az elsé certifikacionak.
“M a masodik évtdl” A MINIMUM teljesitési szint alapjan az 6sszes muvelet kivitelezésének

meg kell felelnie az elsé év certifikacidjanak, illetve a masodik certifikacio
teljesitési szintjének

“M a harmadik évtél” | A MINIMUM teljesitési szint alapjan az 6sszes miivelet kivitelezésének
meg kell felelnie az elsé két év certifikaciojanak, illetve a harmadik
certifikacio teljesitési szintjének.

2. A Fairwild certifikacios rendszerén belil alapelvaras a Teljes Norma Pontok minimum
szazalékanak fokozatos névekedése, mely érték a certifikacios folyamat elsé évében 60
%, és az ot éves folyamat végén fokozatosan emelkedve kell elérje a 100 %-ot.

A CELFAJOK NEM FENNTARTHATO GYUJTESENEK KOCKAZATI FELMERESE

A fajok mindegyike eltér6 modon reagal a gy(Ujtés okozta hatdsokra. Néhany faj esetében a
nem fenntarthaté gyljtés kockazata relative alacsony, igy a gydjtéssel kapcsolatos
management eljardsok (informécio-gydijtés, ndévényi forrasok felmérése, a begyljtés
hatasanak értékelése) kevésbé szigord modszereket kovetelnek meg (és ez altal aranylag
kevesebb szaktudast, id6t, precizitdst és koltséget igényelnek). Az érzékenyebb fajok
esetében kidolgozott gylijtési eljarasokra, képzett gyljtdkre és szervezési munkara van
szukség a szigorubb elbirasok betartasahoz (t6bb szaktudast, idét, precizitast és koltséget
igényelnek); ezaltal igazolandd, hogy a gydljtés mennyisége és maddja valéban megfelel a
fenntarthatosag kovetelményeinek.

Ezen dokumentumban a teljesitési indikatoroknak két csoportja van: elsé csoport (1.
részben listazva), mely altalanossagban vonatkozik az dsszes célfajra és gyljtési eljarasra,
€s a masodik csoport (2. részben listdzva), mely mindazon fajra vonatkozik, ahol a Fairwild
Foundation felmérése szerint a nem fenntarthaté gyUjtés kockazata magas.
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Szamos tényez6 novelheti a célfajok nem fenntarthaté gydljtésének kockazatat. Néhany
ezek kozil a tényez6k kozll, illetve azok hatdsa a nem fenntarthaté gydjtés kockazatanak
er6sodésére a 2. tablazatban talalhatd. Sok, kézonségesen gyjtétt faj esetében, az elérhetd
szakirodalmi adatok és gyakorlati tudasnak koszdnhetbéen, j6I meghatarozhaté a faj
veszélyeztetettségi statusza. Azonban, szamos olyan ndvény, gomba, illetve zuzmé faj
létezik, ahol ezen statusz megallapitasa tovabbi erbfeszitéseket és szakmai

elkotelezettséget igényel.?
A FairWild minéség-tanusitvanyat megszerezni kivandk vegyék fel a kapcsolatot a Fairwild

Foundation szervezettel (info@FairWild.org), annak érdekében, hogy az egyes fajok és
gyUjtési eljarasok megfelelé kockazati kategoriajat fel tudjak mérni.

2 Az ISSC-MAP 1.0 verzio - 1. Alapelvének megvaldsulasat elésegitd utmutatd, mely jelenleg a FaiWild Standard
2.0 verziGjaban szintén 1. Alapelvként szerepel (LEAMAN és CUNNINGHAM, 2008), illetve elérhetd a
www.Fairwild.org. honlapon.
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2. tablazat:

Azon kériilmények/tényezdk, melyek a célfajok® nem fenntarthato
gyljtésének kockazatat befolyasolhatjak

Korilmény / tényezo

ALACSONY KOCKAZAT

(Kisebb informaciés,
szaktudasbeli, id6 és koltség
igény)

KOZEPES KOCKAZAT

(Mérsékelt informéacios,
szaktudasbeli, id6 és koltség
igény)

MAGAS KOCKAZAT

(Nagyobb fokl informéacios,
szaktudasbeli, id6 és koltség

igény)

Védelmi statusz

Nem veszélyeztetett
(felbecsdlt)

A populaciék és az alapanyag
minésége stabil (nem csokken)

Nem ismert (nincs felbecsiilve)

A populacidk és az alapanyag
mindségének visszaesésérol
nincs adat

Veszélyeztetett (felbecsiilt)

A populaciék mérete és az
alapanyag mindsége csokken

Rendszertan / faj
terepi beazonositasa

Nem lehet 6sszetéveszteni
mas fajokkal

A gyiijték altal konnyen
felismerhetd

A fajok 0sszetévesztése
megfeleld képzéssel és gyujtési
szakkonyv hasznélataval
megel6zhetd

A faj rendszertani besorolasa
nem egyértelmi

Kdnnyen Osszetéveszthetdé
mas fajokkal

Foldrajzi elterjedés

Széles-kor(

Korlatozott

Visszaszorulé

ElShely:

e  Sajatsagossag
e  Komplexitas

e  Erzékenység

Nagy kiterjedési

A vegetéaci6 soran csak
néhany faj meghataroz6

Az él6hely nincs veszélyben

Specidlis, de meghatarozott
él6helyen altalanos eléfordulas

Alacsony diverzitas (pl:
szavanna)

A veszélyeztetd tényez6k
kezelhetdk, kontrollalhatok

Igen specialis (foltokban
jelenik csak meg)

Nagy foku diverzitas

A veszélyforrasok nem a
gy(Ujtésbdl erednek, nehezen
kezelhetdk (él6hely
megsziinése, klimavaltozas)

Populéacié nagysaga

Nagy

Kdzepesen nagy

Mindig kis méreti

Felhasznélt névényi
rész

Levél, virag, termés

Gyanta, névényi nedv, szaraz fa

Teljes névény, kéreg, gyokér,
hagyma, tenyészécsucs

Novekedési /
regeneracios rata

Gyors

Elfogadhat6 gyorsasagu

Lassu

Szaporodésbiolégia:

e Beporzas

e  Terjedés

Abiotikus (pl: szél), ivartalan

Szél, viz

Altalaban madarak, rovarok

Madarak, kisebb emléstk

Erésen specifikus (bogarak,
méhek, denevérek)

Nagyobb emlésdk és madarak

Kereskedelmi igény

Tobblet - kereskedelmi hiany
nincs

Stabil kereslet

Kereskedelmi hiany, névekvd
fogyasztoi igények

Egy vagy tobb célra
torténé hasznositas

Egy céla,vagy nem konkurens

Néhany, egymassal nem
konkural6 felhasznalasi irany

Tobbcélu felhasznalasu fajok

Egy vagy tobb
felhasznal6i csoport

Egy cég vagy gylijtési
kozdsség

Tobb mint egy cég/gyUjtési
kozdsség végzi a gyljtést, tiszta
management viszonyok

Tobb mint egy cég/gyUjtési

k6zdsség végzi a gyljtést —

management megallapodas
nélkal

% CUNNINGHAM (2001) és PETERs (1994) nyoman.
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1. RESZ: A FAIRWILD INDIKATORAI AZ OSSZES
GYUJTESI TEVEKENYSEG KIVITELEZESEHEZ

A kovetkezd teljesitési indikatorok az dsszes FairWild tevékenységre és célfajra vonatkoznak. Azon
novényfajoknal, ahol a nem fenntarthaté gyljtés kockazata nagyobb, szigorubb miminum
koévetelményeknek és tovabbi teljesitési indikatoroknak kell megfelelni, melyek ezen dokumentum 2.
részében talalhatok.

0.1. Alapveté ellendrzési pontok

EP N° | Ellenérzési pontok 0.1 Alapveté ellenérzési pontok MAX | Pont
0.l.a A gyiijtést vezet6 hozzaallasa a vizsgalathoz, a hozzaférés biztositasa a dokumentacidhoz, munkavégzés 3

helyéhez és a gydijtési terlletekhez: (0) a hozzaférés egyértelmlen korlatozott; (1) nem érhetd el az 6sszes
dokumentum és alkalmazott, de a hozzaférés egyértelmiien nem korlatozott; (2) az alkalmazottak és
dokumentumok elérhetdk; (3), az alkalmazottak segitik a vizsgalati folyamatot.

0.1.b A tevékenységi korrel és miikodéssel kapcsolatos valtozasok bejelentése a vizsgalatot végzének (cim-, 3
gyljtési terulet-, max/tervezett begy(ijtési mennyiségek megvaltozasa, Uj tevékenység): (0) nincsenek
bejelentve; (1) néhany kisebb valtozas még nincs bejelentve; (2) a valtozasok jelentettek VAGY nincs valtozas;
(3) kélcsdndsen aktiv kommunikacio a vizsgalatot végzével.

1. ALAPELV: A VADON TERMO NOVENYEK ELOHELYENEK MEGORZESE

A vadon termé névények gydjtését olyan aranyban, mértékben és modon kell végezni, mely a névényfajok és
azok természetes populacidinak hosszu tavu fenntarthatdsagat szolgélja.

1.1. A célfajok védettségi statusza

A célfajok és populacioik védettségi statusza rogzitett és rendszeres felllvizsgalat alatt all.

EP N° | Ellendérzési Pont 1.1 A célfajok védettségi statusza MAX | Pont
1.1.a | A gyijtott névény jelenlegi védettségi statusza: (0) nem ismert/felmért; (1) néhany informécié hianyos vagy 3
elavult; (2=M) a védettségi statusz (globalis, nemzeti vagy régios) ismert és forrasmunkakban, 2=M

ndvényleirasokban rogzitett; (3) a gydjtési eljarasok a védettségi statusz allandé vizsgélatanak, vagy
felllvizsgalatanak megfelel6en kivitelezettek.
Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 1.1. b (2. rész)

| TELJES PONTSZAM MAX | TNP |Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont 3 2

1.2. Tudatos gyiijtési eljarasok 6sszessége

A megfelel6 botanikai azonositas, térképészet, génmegdrzés, illetve a célfajok megfigyelése és a gydjtési
tapasztalatok folyamatos értékelése szolgaltatja az alapot a gydjtési és management eljarasokhoz.

EP N° | Ellenérzési pont 1.2 Tudatos gyu1teS| eljarasok osszessege MAX | Pont

l.2.a Az ismert, veszélyeztetett fajok flgyelembevetele a gyijtési eljarasok kidolgozasa soran: (0) 3
veszélyeztetett fajok gylijtése, akkor is, ha nem vesznek részt a certifikacidban; a fajok Fairwild management
szerinti kezelése nem tervezett; (2) kereskedelmi célra nem gyUjtenek veszélyeztetett fajokat, sem mint
Fairwild célfaj, sem a FairWild certifikaciojan kivil VAGY tervezik ezen gydijtés befejezését 2 éven belll; (3) a
gylijtési gyakorlat teljes mértékben megfelel a fenntarthatésag kdvetelményeinek, a gyUjtott fajok
mindegyikénél térekednek a FairWild management megvalésitasara.

1.2.b A gyiijtésre kijelolt novényfajok egyértelmiien azonositottak: (0) nincs hivatalos azonositas, gyakori 3
Osszetévesztés; (1) nem megfelel6 alapossag az azonositaskor; (2=M) herbariumi példanyok keriilnek 2=M
elhelyezésre az él6hely, illetve a faj pontos rendszertani és kereskedelmi megnevezésével; (3) kivalo
névényleiras/monografia, mely a helyi kereskedelmi nevekkel egyeztetett VAGY rendkiviili eréfeszitések
annak érdekében, hogy a célfajra vonatkoz6 zavaros adatok tisztdzodjanak.

1.2.c A célfajok geografiai felmérése az élhelyen: (0) térképen nem jeldlt allomanyok, a célfajok pontos 3
elhelyezkedésérdl nincs pontos adat; (1) az él6hely meghatarozasa csak hozzavetéleges, azok 2=M
elhelyezkedése nem pontosan ismert, vagy térképen kezdetlegesen jelolt (kézi rajz, internetrdl letoltott 2. évtol

térképek), a gydjtést iranyitd és a gyljték szamara azonban jol ismert; (2=M a 2. évtél) térképeken
azonosithatéak a gyidijtési teriiletek és a célfajok populacioéi (sziikség esetén akar az egész gyijtési
tertlet); (3) a gydijtési terlletek és célpopulaciok részletes ismerete és dokumentécioja.

Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 1.2.c (2. rész)

1.2d A térképeken egyértelmiien jeloltek a fobb, potencialis szennyezé forrdsok (varosok, ipari 3
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EP N°

Ellenérzési pont 1.2 Tudatos gyulteS| eljarasok osszessege

MAX

Pont

tevékenység, szemétlerakok, |ntenzwen miivelt foldek): (0) Ietezesuk ellenére nem rogzitettek; (1)
elnagyolt térképes jeldlés, vagy szoveges utalas; (2) térképen és a management tervben rogzitettek/ sziikség
esetén gyljtési elirasok; (3) kivalo térképes jeldlés és/vagy hatarok kijeldlése a gyljték szamara.

1.2.e

A gyiijtési teriiletek a mezégazdasagi féldektdl elkiiléniilnek: (0) gy(ijtés intenziven mivelt tertileten, pl:
szegélyezd fakrol; (1=M) gy(jtés nem muvelt terlleteken/fak esetében kis mértékben mivelt féldeken, a
célfajok természetes el6fordulasuak, nincs szennyez6 forras; (2) a gydjtési teruletek egyértelmien
elhatarolhatok a mez6égazdasagi foldektdl; (3) természetes él6helyek, ahol nincs féldmiivelés.

1.2f

Belsé gyiijtési iranyelvek: (0) hianyzik az irdsos, vagy egyértelm( szébeli Utmutatas; (1) kdvetkezetes
gylijtési eljarasok, nem irasos formaban; (2=M, 2. évtdl) irasos gyiijtési iranyelv, mely tartalmazza a
fenntarthaté gyiijtés hagyomanyos gyakorlatat; (3) a gy(jtést iranyitok és végzék folyamatosan
fellilvizsgéljak és atszerkesztik az irdsos (és szobeli) irdnyelveket.

2=M
2, évtol

1.2.9

A gyiijtési iranyelvek minden egyes célfaj/ndvényi rész esetében leirjak a gydjtési teriiletet és a
betakaritds maédjat: (0) hianyzik, vagy nagyon hianyos; (1) alapveté iranyelvek; (2=M a 3. évtdl) megfelel6
gyujtési iranyelvek, melyek a teriilet- és fajspecifikus forrasértékelésen és felmérésen alapulnak és
tartalmazzak a gy(ijtésbdl kizart tertiletekre vonatkozo informaciokat; (3) mindezen felll: a gy(jt6k
tapasztalatainak és helyi/hagyomanyos gydijtési eljarasok figyelembevételével az iranyelvek optimalizaltak a
hatékonyabb gyakorlati megvalositas érdekében.

3
2=M
3. évtol

1.2.h

A gyiijtési iranyelvek rogzitik a maximalis gyiijtési paramétereket (mennyiség, gyakorisag, idészak): (0)
nincs iranyelv, hianyos adatok a gydijtési limitekrél; (1) 1étezik néhany alapinformacié a gydijtési limitekrdl; (2=M
a 3. évtol) a gy(ijtési limitek egyértelmiien és megfeleléen definialtak; (3) mindezen felil: a gyjt6k
optimalizaljak a gy(jtési iranyelveket a hatékonyabb gyakorlati megvaldsitas érdekében.

(A maximalis mennyiségek minéségi és fenntarthatésagi mutatéi az 1.3. pontban talalhatok)

3
2=M
3. évtol

1.2.i

A bels6 gyiijtési iranyelvben rogzitett a célfajok minimalisan engedélyezett életkora/mérete, illetve azok
éléhelye: (0) nem definialt és nem latszik egyértelmi térekvés a hiany pétlasara, (1) egyértelmi térekvés az
egyes életkor/méret osztalyok leirasara; (2=M amennyiben fennall, lasd lent) val6s és gyakorlatban is
alkalmazhaté a névények életkoréra és méretére vonatkozé osztalyok, a populaciok felépitésére,

Nem minimumkovetelmény azon esetekben, mikor nem alkalmazhaté kozvetlenll (egyéves/éveld
gyumodlcsfajok, viragok, levelek, nem veszélyeztetett fajok). Amennyiben nem alkalmazhat6 2 (2)

3
2=M, ha
fennall

1.2

A szemétképz6dést megel6z6 gyiijtési szabalyok: (0) szemét megjelenése altalanos; (1) a gydijtési
szabalyok miatt nem megfelel6 gyakorlat és szemét marad vissza; (2) a gyijtési szabalyok miatt a jo gyUjtési
gyakorlat minimalizalja a szemét megjelenését; (3) rendkiviili eréfeszitések a szemétképz6dés ellen.

1.2.k

A bels6 gyiijtési el6irasok feliilvizsgalata: (0) nincs fellilvizsgélat, vagy erre vonatkozé bizonyiték; (1) a
felllvizsgalat nem éléhely és fajspecifikus gyijtési tapasztalatokon alapul; (2=M a 3. évtél) a felilvizsgalat
él6hely és fajspecifikus gylijtési tapasztalatokon alapul; (3) egyértelm( térekvés a folyamatos fellilvizsgalatra
és a begylijtési gyakorlat javitasara a célfajok genetikai diverzitasanak fenntartasa, helyreallitasa érdekében az
egyes éléhelyeken.

2=M
3. évtol

Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 1.2.1 (2. rész)

[ TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 33

22

1.3. A gyiijtés fenntarthatésaganak mértéke

A gylijtés fenntarthatésaganak mértéke (intenzitasa, gyakorisaga) nem haladhatja meg a célfaj hosszu tavua
regeneracios képességeét.

EP N°

Ellendrzési pont 1.3 A gyu1tes fenntarthatosaganak mértéke

MAX

Pont

1.3.a

Az alapvet6 informaciok mlnden célfaj esetében irasos formaban megtalalhatok (ndvényleirasokban, vagy
egyéb dokumentumban): Latin név, ndvény neve, gyujtott névényi rész, gyijtés modja, gydjtés ideje: (0) nincs
adat; (1) hidnyos adat; (2=M) megfelel6 alapadat; (3) minden ndvény esetében kelléen jol prezentalt, pl:
névénymonografiak.

3
2=M

1.3.b

A célfajok szaporodasara és megujulasi ratajara vonatkoz6 informaciok elérheték (névényleirasokban vagy
egyéb dokumentumban): (0) nincs informécié; (1=M) nem vizsgalt, de a szaporodasra vonatkozé
alapinformaciok elégségesek a gydjtés fenntarthatésagahoz; (2) megfeleld informacio; (3) részletesen
vizsgalt.

1.3.c

A célfajokra vonatkozé iranyadé informaciok (populacié mérete, elterjedése, felépitése (méret és életkor
osztalyok), reprodukciés/névekedési/regeneralddasi ratak) a gyjtés terlletén hozzaférheto:

(0) nincs informécio; (1=M 2. évtdl) a gyijtok és tanacsadok tudasan alapulé hozzavetdleges informaciok;
(2) kutatasi eredményen vagy sajat adatgyijtésen alapul6 forrasértékelés; (3) a célfajokra, populacidkra
vonatkozé iranyadd informaciok fejlesztése forrasértékelés és monitorozasi rendszer kiépitésével a gydjtési
tertileten.

Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 1.3.c (2. rész)
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EP N°

Ellenérzési pont 1.3 A gyiijtés fenntarthatésaganak mértéke

Pont

1.3.d

A célfajoknal engedélyezett maximalis gyijtési mennyiségekre vonatkoz6 adatok milyensége: (0)
nincs ésszer{i maximum mennyiség, sem referencia a hosszu tavu gydjtési gyakorlathoz; (1=M ) a maximalis
mennyiségek meghatarozasa hozzavetdleges, hosszu tavu gylijtési tapasztalaton vagy nem tudomanyos
hitelességli adatokon alapul, melyek nem éléhely-, faj-specifikusak; (2) a gyUjtési mennyiségek megallapitasa
éléhely-és faj-specifikus forrasértékelésen és monitorozason, illetve a gy(ijték tudasan alapul; (3) a
forrasértékelés/maximalis gyljtési mennyiségek megallapitasara kivalo rendszer lett kialakitva.
Veszélyeztetett fajok 2 Lasd tovabbi indikatorok 1.3.d (2. rész)

1.3.e

A célfajok, novényi részek esetében maximalisan engedélyezett gyiijtési mennyiségek
fenntarthatéséaga: (0) nincs informé&cioé (referencia érték vagy tapasztalat / a ndvényegyedekre és
populaciokra vonatkozo, gyUjték altali megfigyelések); (1=M 1. évtél) nincs arra mutatkozo6 jel, hogy a
jelenlegi maximalis gyujtési mennyiségek visszavetnék a forras mindségét, vagy elérhetéségét a
gyUjtési terileten; (2) a management tervben rogzitett maximalis gydjtési mennyiségek a hozamra és
regeneralédasra vonatkozd megfelelé szamitasokon alapulnak, a ténylegesen betakaritott mennyiségnél
magasabban megallapitott limit; a szabalyozas soran az idészakos hozam, regeneracios és begydjtési
tapasztalatok is értékelésre kerllnek; (3) a maximalisan begyijtheté mennyiségek megallapitasa célzott
kutatasi tevékenységen alapul.

Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 1.3.e (2. rész)

3
1=M
1. évtél

1.3.f

A gyiijtési eléirasokban korabban rogzitett gyiijtés gyakorisaganak fenntarthatésaga: (0) a gy(ijtés
egyértelm( és Iényeges forras-veszteséget okoz; (1=M 2. évtél) csupan irdnyad6 és monitorozasbol
szarmazo6 adat érhetd el; a populaciok visszaszorulasanak azonban nincs jele; (2) a teljesen kifejl6dott
noévények, novényi részek esetében a gydjtési teriileten a gy(jtés mértéke nem haladja meg a megujulasi
ratat a célfajok esetében; (3) a gyijtés gyakorisaga jéval kisebb, mint a megujulasi rata.

Veszélyeztetett fajok 2 Lasd tovabbi indikatorok 1.3.f (2. rész)

1=M

évtol

1.3.9

A gyiijtés engedélyezett periodusai: (0) nem definialt VAGY az adott id6szakokban a gy(ijtés nem
fenntarthat6; (1) a hagyomanyos gyUjtési idészakok - tényleges reprodukcios ciklusok figyelembevétele
nélkil, a populéacidk visszaszorulasanak azonban nincs jele; (2) az engedélyezett gyUjtési periédusok
megbizhato, gyakorlati mutatokon (szezonalitas, csapadékos, viragzasi és gyumolcsérési idészakok) és a
célfajok reprodukcids ciklusara vonatkozé informéaciékon alapulnak; (3) az engedélyezett gydijtési idészakok
felallitdsa a forrasmunkak értékelésébdl szarmazoé tudomanyos adatokon alapul.

1.3.h

Osszevont feljegyzések a begyiijtétt mennyiségekrdl (teriiletre és évre vonatkoztatott értékek): (0)
nincs feljegyzés vagy adat; (1) hozzavetdleges attekintése a begydjtétt mennyiségeknek, mely egyszeri
felvasarlasi feljegyzéseken alapul; (2=M 3. évtél) a megfelel6 adatok 6sszevontan regisztraltak;
magukban foglalva mindazon informaciot, mely a gyijtés hosszu tavu fenntarthatosagat igazolja (életkor és
méretosztalyok, amennyiben ide vonatkozik); (3) igen j6 és megbizhat6 felvasarlasi dokumentacio és a
vonatkozé adatok dsszesitése.

Az elsé certifikaciohoz 2 a jévében alkalmazni kivant adatrogzitési rendszer bemutatasara van sziikség.

2=M
3. évtol

1.3

Osszevont feljegyzések a gyiijtés aktualis idészakairdl és gyakorisagarél: (0) nincs informécio; (1) a
felvasarlasi feliegyzésekbdl csupan alapinformaciok elérhetéek, melyek nincsenek dsszesitve; (2) az aktuélis
gylijtési id6szakokra és gyakorisagra vonatkozé megfeleld informaciok elérhetéek, melyek igazoljak a gydijtési
eléirasoknak torténé megfelelést; (3) kivald attekinté munka a gydjtési gyakorlatrol.

Elsé certifikacio =2 (2) amennyiben az ide vonatkozd informéaciok 6sszegydijtése megtérténik.

13

Azon eset értékelése, mely soran a gytijté a FairWild programban nem szereplé mas felvasarlénak is
eladja arujat: (0) a certifikalt gyGjtési-management eljarasban nincs rogzitve a begydijtétt mennyiség teljes
mértéke a gy(jtési terlleten; (1) a mas cégek altal gydijtott, hozzavetélegesen kiszamitott mennyiségekre
vonatkozé adatok elérhet6k; (2) az 6sszes eladott mennyiség regisztralt az eladasi napléban, mely magaban
foglalja az 6sszesitett, begyjtétt mennyiségre vonatkozé dokumentaciot/feljiegyzéseket — a gyUjtésben
érdekelt cégek 6sszehangolt munkaja soran egyesitheték az adatok, igy a teriletre vonatkozo teljes
begyjtott nbvénymennyiség megadhato; (3) a kilonbdz6, gyljtést végeztetd cégek kozott j6 és aktiv az
egyuttmikddés. Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)

1.3.k

A megfelel6 kivitelezést elésegité 6sszevont, begyiijtésre vonatkozé informacidk: (0) feljegyzés vagy
adat nem elérhetd, vagy a begydijtétt mennyiségekkel egyértelmiien megszegi a fenntarthatéd gydijtésre
vonatkozé elGirasokat 2 részletek megadasa; (1) az egyszeri feljegyzések lehetéséget adnak néhany
Osszevetésre a gylijtési szabalyokkal, a tul-gydjtésnek nincsenek jelei; (2) a begydijtésre vonatkozé adatok a
gylijtési eléirasoknak megfelelnek (tartalmazzak a max. engedélyezett mennyiségeket, méret kategoriakat,
stb.); (3) a begyljtott mennyiségek lényegesen kisebbek a maximalisan engedélyezettnél.

Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 1.3.1 (2. rész)

[ TELJEN PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 33

22
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2. ALAPELV: A KEDVEZOTLEN KORNYEZETI BEHATASOK ELLENI VEDELEM

A gylijtés soran felmertil6 karos kérnyezeti behatasok megel6zése a gydjtési teriilet mellett fekvd él6helyek és
az egyéb novényfajok esetében.

2.1. Veszélyeztetett novényfajok és éléhelyek

A ritka el6fordulasu, veszélyeztetett névényfajok és él6helyek, melyekre a célfajok gyljtése negativ hatast

gyakorolhat, védettek és jél azonosithatdak.

EP N°

Ellendérzési pont 2.1 Sériilékeny fajok és éléhelyek

MAX

Pont

21la

Barmely, ritka el6fordulasu, veszélyeztetett fajra vagy él6helyre (melyekre a célfajok gy(ijtése
valésziniileg hatast gyakorol) vonatkozé informéciok: (0) nincs arra vonatkozo adat, hogy a gyujtési
terlleten sérilékeny faj vagy terilet talalhatd, adatgydjtésre nincs hajlandésag; (1=M 2. évtél) a helyi
tapasztalatok és gy(jték tudasan alapuld el6zetes adatgydjtés, el6segitve ezzel egy altalanos felmérést, mely
biztositja, hogy a gy(jtés nagy valészinliséggel nem fog hatast gyakorolni a sériilékeny fajokra, él6helyekre;
(2) a novényi forraskezelésben jartas szakemberrel torténé konzultalas, a management terv igy megfelel
mindazon elvarasnak, mely biztositja a gy(jtés teriletén a sérllékeny fajok és él6helyek védelmét a negativ
behatasoktdl; (3) a célfajok gyUjtésekor fellépb negativ behatasok elézetes felmérése forrasértékeléssel és
monitorozasi rendszerek felallithsaval a sériilékeny fajok és teriiletek esetében, a gydijtési terileteken.

3
1=M
2.
évtol

2.1b

Az 6nkéntes szabalykdvetés tovabbi Iépései (nem elbirt kdvetelmények): A célfajok 6koszisztéméajanak
specialis miikodése: (1) az 6koszisztéma specidlis miikodésére vonatkozé elézetes felmérés; (2) a névényi
forraskezelésben jartas szakemberrel torténé konzultalas, megfeleld informaciok szerepeltetése a
management tervben, mely elésegiti mindazon negativ behatasok elleni védelmet, melyek az adott
Okoszisztémat veszélyeztetik a célfaj gyljtése soran; (3) az 6koszisztéma specialis miikodésére vonatkozd
informacidk elézetes felmérése forrasértékeléssel és monitorozasi rendszer felallitasaval.

(©)

| TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont 6

2.2. El6helyek (tajvédelmi) kezelési médja

A gyljtéshez kapcsolédé management eljarasok nem gyakorolhatnak karos hatast az 6koszisztéma
véltozatossagara, mikddésére.

EP N°

Ellenérzési pont 2.2 Eléhelyek (tajvédelmi) kezelési médja

MAX

Pont

2.2a

A gyd(ijtési terlleten ismert barmely él6hely-kezelési gyakorlat alkalmazasa: (0) nem ismert; (1) csak
altalanosséagban ismert, irasban nem régzitett; (2) management tervben rogzitett; (3) a célfajra kidolgozott
management terv altal aktivan koordinalt.

2.2.b

A gyijtési gyakorlathoz és management eljarasokhoz kapcsolédé negativ behatadsok azonositasa és
monitorozasa a gylijtés tertiletén (pl: a betakaritasi karok, az 6koszisztéma megvaltozasa): (0) nincs
monitorozas, a mar létezé vagy potencialis negativ hatasokat nem ismerik; (1) részletes leirds, monitorozas
nincs, de egyértelmd, hogy nincs vagy nagyon alacsony annak kockazata, hogy a gy(jtés negativ hatast
gyakorol; (2) a management tervben rogzitett és ellenérzétt; (3) kivaléan rogzitett és ellendrzott.

2.2.c

A gyakorlatban alkalmazott betakaritasi médok és eszk6zok megfeleléek: (0) a gy(jtés okozta éléhely
karosodas nyilvanvalo; (1) a karokozas mértékének csokkentése definialt, de még nem alkalmazott; (2=M 3.
évtdl) nincs éléhely karosodas vagy management tervben rogzitett és a gydjtési helyen kivitelezett
megfelel6 stratégia megakadalyozza az él6hely karosodasat; (3) a gy(jtés altal okozott éléhely-karosodas
elkeriilése végett rendszeres monitorozas torténik.

2=M

3. évtol

2.2d

A biogazdalkodasra vonatkozé szabvanyok altal tiltott anyagok hasznalata (pl: miitragyak): (0) az
elmult harom évben kllonb6zé terlleteken alkalmaztak tiltott szereket; (1) kis mennyiségl alkalmazasuk
el6fordulhat, de kidolgozott rendszer a gydijtésbdl torténd kizarasukra; (2=M) tiltott szereket nem VAGY
csak meghatérozott terlileten alkalmaznak, mely teruleteket hatékonyan ki lehet zarni a gyiijtésbdl; (3) a
biogazdalkodasnak megfeleléen, egyértelmiien dokumentalt gyiijtési idészakok, tiltott szerek nélkil.

2.2.e

A tajvédelmi szint és a célfajok intenziv gyiijtésének hatasa a sériilékeny fajokra és okoszisztémakra
(gydijtési eljarasok kidolgozéasa a fajok kdzotti kompeticié csokkentésére a célfajok ndvekedésének
elésegitésével, a fajszam novelése): (0) az eljarasok megtalalhatok, hatastanulmanyok nélkul; (1=M)
megfelel6 hatastanulmany elemzéssel taldlhaték meg az eljarasok a management tervben; (2) a
monitorozasnak készonhetéen dokumentalt és bizonyitott, hogy a gy(jtési eljarasok nem jarnak negativ
hatassal a sériilékeny fajokra és 6koszisztémakra a gydjtés terliletén; (3) specialis eréfeszitések a mar létezd
management eljarasok javitasara. Amennyiben nem all fent 2 (2)

[ TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 15

10

FairWild Standard: 2.0 Verzi6/ Teljesitési Indikatorok / 2010. - Augusztus

12




3. ALAPELV: A HATALYOS JOGSZABALYOKHOZ, RENDELETEKHEZ ES
EGYEZMENYEKHEZ TORTENO IGAZODAS

A gylijtés és az ehhez kapcsoléddé management tevékenységek megfelelése a legitim, birtoklasra vonatkozé
rendelkezéseknek, illetve a hatalyos jogszabalyoknak, rendeleteknek és egyezményeknek.

3.1. Birtoklas, felhatalmazas management tevékenységre és hasznalati jogok

A gyljtbknek és felvasarloknak altaluk is ismert, egyértelm(i joguk és felhatalmazasuk van a névényi
célforrdsok hasznalatara, kezelésére.

EP N° | Ellenérzési pont 3.1 Birtoklas, felhatalmazas management tevékenységre és hasznalati MAX | Pont
jogok

3.1la A gyiijtési teriilet(ek) egyértelmii meghatarozasa: (0) nem definialt; (1) pontatlan; (2=M 2. évtol) a 3
teriilet egyértelmiien meghatarozott és koriilhatarolt, mely hatarok a gyijték tapasztalatainak megfeleléen 2=M
lettek kialakitva; (3) kivalé rendszer. Amennyiben nem alkalmazhaté = (2) 2. évtol

3.1b Tulajdonjog, birtoklas vagy felhasznalasi jogok részletezése a gyiijtési teriileten: (0) nem ismert; (1) 3

félhivatalos/nem egyértelmien tisztazott gydijtési megallapodasok; (2) részletes és idéaranyos, mely biztositja
a forraskezelésre vonatkozé management terv célkitlizéseinek megvaldsulasat; (3) egyediili felhasznalé,
miik6dd engedélyezési rendszerrel.

3.1.c Tulajdonjogok, birtoklas és felhasznalasi jogok atfogd rendszere, mely biztositja, hogy a minéség- 3
biztositott gyljtési tevékenységet a tulajdonos(ok) vagy egyéb, jogosult teriilethasznalék mas iranyd
tevékenysége nem veszélyezteti: (0) nagyfoku konfliktusok; (1) mas teriilethasznalékkal szemben kis foku
konfliktus lehet6sége; az egyuttmlkodés iranyaba az elsé Iépések megtétele; (2) nincs konfliktus VAGY a
gylijtési eljarasok mas felhasznalék management tervében is rogzitésre keriilnek, annak érdekében hogy
tébbes terllethasznalat esetében is biztositva legyen a fenntarthato gydijtés; (3) kivételes eréfeszitések a
tobbes felhasznalas fenntarthatésaganak elésegitésére.

3.1d Miikodo szabalyozasi rendszer a nem engedélyezett tevékenységek megakadalyozasara: (0) 3
egyeértelmien azonosithatéak illegalis tevékenységek; (1) nincs miikddé szabalyozasi rendszer, de nincs
konfliktus, illetve a gyijtési tevékenység nem veszélyeztetett; (2) miikodd szabalyozasi rendszer VAGY olyan
gyljtési management eljarasok, melyek biztositjak a gyijtési teriilet sértetlenségét; (3) a gydjtési
tevékenység szorosan 6sszekapcsolddik/tAmogatja a szabalyozasi rendszert.

3.1le Gyiijtési engedélyek/egyértelmii megallapodasok/a gydjtési teriilet hasznalatanak feltételei: (0) a 2
kovetelmény ellenére nincs engedély; (1) meglehetdésen szabalyszeritlen hasznalati rendszer; (2=M) 2=M
érvényes gyljtési engedély/megallapodas az 6sszes gy(jtott ndvényfaj esetében. Amennyiben
engedélyezési rendszer nem létezik, ugy a gydijtési management eljarasok altal igazolt a gyUjtott
novényforrasokhoz kapcsolodod gylijtési és hasznalati jog — pl.: tradiciondlis felhasznalasi rendszerek.

[ TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont
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3.2. Jogszabalyok, rendeletek és kdzigazgatasi kovetelmények

A gyljtésnek és az ehhez kapcsoloddé management tevékenységeknek meg kell felelniiik minden nemzetkézi
egyezménynek, nemzeti és helyi jogszabalynak, rendeleteknek és kbzigazgatasi kovetelménynek, ideértve a
védett névényfajokra és él6helyeikre vonatkozo elbirasokat is.

EP N° | Ellendrzési pont 3.2 Jogszabalyok, rendeletek és kézigazgatasi kdvetelmények MAX [Pont
3.2a A gyiijtésre (ideértve a kutatasi és biologiai célu tevékenységet is) vonatkozo jogi, szabalyozasi és 3
kdzigazgatasi kdvetelmények ismerete és kivitelezése: (0) egyaltalan nem ismert; (1) csak alapjaiban

értelmezett; (2) a gy(lijtési eljarasban ismert és értelmezett; (3) gyakorlott, tapasztalt munkavallalok.

3.2.b A management terv, tevékenységek, munkavégzési utasitasok és szerz6dések a vonatkozé jogi, 3
szabalyozasi és kdzigazgatasi kovetelményeknek megfelelnek, ide sorolva a kapcsoléddé management 2=M
és export tevékenységeket — a megszoritas ala tartozé fajok exportjanak engedélyezése: (0) nem teljesdl 3. évtél

egyértelmien, az alkalmazottak nem ismerik a vonatkoz6 szabalyokat; (2=M 3. évtdl) a kdvetelményeknek
megfelel; (3) meghaladja a kovetelményeket.

[ TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont
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4. ALAPELV: A HELYI SZOKASJOGOK ES HASZONSZERZESI JOGOK

TISZTELETBEN TARTASA

A ‘helyi kb6zbsségek’ és a ‘bennsziilott lakossag’ vadon termé névények gylijtésére és éléhelyeik kezelésére
vonatkoz6 szokasjoganak elismerése, tiszteletben tartasa és védelme.

4.1. Hagyomanyos felhasznélas, szokasok, hozzaférési jogok és kulturalis 6rokség

A helyi kbzdsségek vagy a bennszilott lakossag térvényes vagy szokasjogon alapul6 birtoklasi vagy hasznélati
joga és annak sziikséges kiterjesztése, a gydjtés teriiletén megszerzett tradicionalis tudasanyaganak, vagy a
novényi forrdsok védelmére.

EP N°

Ellenérzési pont 4.1 Hagyomanyos felhaszndlas, szokasok, hozzaférési jogok és kulturalis
orokség

MAX

Pont

4.1.a

A torvényes- vagy szokasjogok, hagyomanyos felhasznélas és gyakorlat, illetve a kultara és vallas
jelentéségének ismerete a célfajok, egyéb fajok és azok éléhelyeinek vonatkozasaban: (0) egyaltalan nem
ismertek; (1) csak néhany informacié hozzaférhet6; (2) a gydjtési eljarasokhoz kapcsolédd ismeretek
meglehetbsen jok; (3) a gylijtési eljarasokhoz kapcsolddo ismeretek nagyon jok, kutatbmunka és
konzultaciés tevékenység a torvényes- és szokasjogok megismeréséhez.

3

4.1b

Hagyomanyos felhasznalas/gyakorlat és a helyi szokasokon alapul6é hozzaférési jogok (ideértve a
célfajokra vonatkozd kulturalis és vallasi befolyasoltsagot és barmely haszonmegosztasi
intézkedést): (0) a management tervbél hianyzik/nem esik megfontoltsag ala; (1) néhany pontban kis
mértékben tekintetbe vett, de a management tervben nem talalhaté meg egyértelmiien; (2=M 3. évtol) a
forrdsértékelésben vagy a management tervben megtalalhat6; (3) kutatott és azonositott, a jobb
megismeréshez atfogé tamogatas all rendelkezésre (helyi patikak létrehozasanak elésegitése, a
gyogyndveényes szakemberek tamogatasa/gyogynovényes tovabbképzés/a tradicionalis felhasznalas
bejegyzése és dokumentalasa vagy tAmogatasa/tamogatasok/a kulturalis-vallasi felhasznalasi médok
megdbrzése, amennyiben indokolt). — Amennyiben nem alkalmazhat6 2 (2)

3
2=M
3. évtol

4.1.c

A célfajok gyiijtéséhez kapcsolédo tevékenységek lehetséges hatasa a hagyomanyos
felhasznalasra/gyakorlatra, hozzéaférési jogokra és a kulturalis 6rokségre a gydijtés terlletén: (0) nem esik
megfontolas alé/a ténylegesen fellép6 hatasok nem ismertek; (2) irasos hataselemzés (mely tartalimazza a
gy(jt6k tapasztalatait); (3) komoly eréfeszitések a hagyomanyos felhasznalas/gyakorlat és szokasjogok jobb
megismeréséhez, vizsgélatdhoz, és mindazon intézkedés megtétele, mellyel megakadalyozhat6 a tarsadalmi
normak felbomladsa. Amennyiben nem alkalmazhat6 2 (2)

4.1.d

Azon intézkedések megtétele, melyek segitségével elkeriilheté a torvényes-vagy szokasjogok, névényi
forrdsok, egészség-biztonsag vagy a helyi kézosségek, bennszilott lakossag megélhetésének csdkkenése
vagy sérilése: (0) a gyUjtés egyértelm(i negativ hatast gyakorol a helyi kozdsségekre; (1) kis mérték
eréfeszités a veszteségek mérséklésére; (2=M) megfeleld Iépések megtétele, melyek biztositjak, hogy a
gyijtés/kereskedelmi célu felhasznalas nem veszélyezteti vagy assa aléa a térvényes- vagy szokasjogokat és
azok gyakorlati megvalosulasat; (3) a szokasjogok és a hagyomanyos tudasanyag fennmaradasanak
tamogatasa (kdzosségi és/vagy politikai szinten). Amennyiben nem alkalmazhaté = (2)

w

2=M

4.1.e

Tisztességes karpotlas és panaszkezelési rendszer a helyi kozésségek szamara okozott nagymértékii
karok vagy veszteség enyhitésére: (0) az okozott karokat/veszteségeket nem veszik tekintetbe; (1)
kismérték( eréfeszités és kommunikacio a karpotlasrol; (2=M 3. évtdél) nagymértéki karokozas esetén
tisztességes karpotlas biztositasa. A panaszok kezelésének hatékonyan miikédé rendszere, ide értve a
gylijtés id6szakos leallitasat is; (3) kivalo karenyhitési/karpétlasi rendszer, mely magéaban foglalja azon
szerzddéses és egyeb eljarasokat, melyek a hasznok és széleskorii pénzbeli és nem pénzbeli bevételek
Ujraelosztaséért felelnek. Amennyiben nem alkalmazhat6 =2 (2)

2=M
3. évtol

4.1f

Elérhet6ség, hozzaférhet6ség és a célforrasok (pl: gydgynévények) minéségi paraméterei a helyi és
hagyomanyos felhasznalas szamara: (0) a gy(jtés miatt fontos névényi forrasok valtak elérhetetlenné a helyi
felhasznélas szamara; (1=M) néhany korlatozas, de megfelelé hozzaférés biztositasa a forrasokhoz; (2) a
kereskedelmi célu gyijtés nem csokkenti a forrasokat; (3) a célfajok helyi felhasznalasanak, illetve a
helyi’/hagyomanyos gyégyndévény-felhasznalasi tudassal rendelkez6k gydijtési joganak
elésegitése/tamogatasa.

in
w
<
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4.2. Haszonmegosztas

A helyi kbz6sségekkel és bennszlilbtt lakossaggal kotétt megallapodasok az éléhelyek tisztazott
birtokviszonyain, a hozzaférési jogokon, a management kdvetelményeken és a ndvényforrasok valds értékén
kell alapulniuk; tisztességes és jogszer( részesedést biztositva az 6sszes partnernek.

EP N° | Ellen6érzési pont 4.2 Haszonmegosztés MAX | Pont
42.a Forras-hozzaférési és a haszonmegosztasra vonatkoz6 (HHM) megallapodasok a helyi kdzdsségekkel 3
és/vagy bennszilétt lakossaggal: (0) nincsenek HHM megéllapodésok; (1) kevés eréfeszités, csupan 2=M
félhivatalos megallapodasok; (2=M 3. évtdl) irasos és kdlcsdndsen elfogadott, tisztességes és igazsagos 3. évtdl

megéallapodasok a forrasok felhasznalasarol, a kapcsol6do tradiciondlis ismeretanyag elérhet6; a teljes kori
HHM megallapodasok mar legalabb el6készités alatt allnak; (3) teljes kord, a felek kozott a helyszinen
kottetett HHM megallapodasok, melyekben rogzitettek a hagyomanyos tudast birtoklok és a helyi kozdsségek
képviselSinek igényei, sziikségletei, a kiilénleges esetek. A HHM megallapodasok azon tradicionalis tudassal
rendelkez6k érdekeit is figyelembe veszik, akik egyébként nem érintettek ezen megallapodasokban.
Amennyiben nem alkalmazhaté (Lasd auditor feljegyzési Gtmutat6) = (2)

w

4.2.b Megallapodasok: (0) egyéltalan nincsenek; (1) kiegészitésre szorulnak; (2=M) a nemzetkdzi és nemzeti jogi
és egyéb szabalyozassal 6sszhangban allnak, magukban foglalva a HHM megéllapodasokat is, egyben 2
védve a tradicionalis ismeretanyagot is; (3) a jogi elvarasokat meghaladd, a legjobb gyakorlatnak megfelel6.
Amennyiben nem alkalmazhaté = (2)

Il
<

4.2.c A forrasok felhasznalasahoz, a haszonmegosztashoz és a tradicionalis tudas hasznélatahoz 3
kapcsol6dé megallapodasok: (0) az alairast megel6zéen a helyi kozdsségek/bennszUlétt lakossag nem 2=M
értett egyet a megallapodassal, vagy nem volt jol informalva; (1) a helyi kozésségek csak alapinformaciokkal 2. évtol

rendelkeztek; (2=M 2. évtdl) a forrast biztosit6 k6zosség és a tradiciondlis tudast birtoklok elézetes
hozzajarulast (EH) adnak; kdlcsondsen elényds feltételeket szabnak, mely altal biztositott ezen tudasanyag
hozzaférhetésége, illetve annak felhasznalasabdl szarmazoé haszon igazsagos elosztasa. (Uj felhasznalasi
tertileten Ujabb EH sziikséges); (3) korlltekintéen létrehozott és partnerségen alapul, a felek alkura valo
hajland6saganak és jogi képzettségének figyelembevételével (pl: biztositott fliggetlen jogi szaktanacsadas).
Amennyiben nem alkalmazhat6 = (2)

4.2d A tudomanyos, helyi, ipari és egyéb relevans tudas/informécio forrds megjeldlésén alapuld 3
megallapodéasok, a forras értékének figyelembevételével: (0) a kozosségek eldl egyértelmien titkolt 2=M
informaciék; (1) mindkét oldalon kis mérték kutatbmunkal/ismeretanyag; (2=M 2. évtél) a megallapodasok 2. évtol

naprakész informacidkat tartalmaznak; a forras értékének figyelembevételével a vonatkozé informacidk
szabadon és nyiltan megoszthaték; (3) teliesen egyértelm(i megallapodasok, melyekben minden vonatkozé
inform&ciéforras megtalalhat6. Amennyiben nem alkalmazhato 2 (2)

4.2.e A megéllapodasok értékelése: (0) igazsagtalan; (2) igazsagos; (3) kifejezetten tisztességes. 3
Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)
4.2.f A gyiijtési eljaras helyi kozosségre gyakorolt pozitiv hatasa: (0) nincs pozitiv hatas, sét negativ hatas 3

érvényesiil (pl: a tradicionalis felhasznalas visszaszorul, szent értékek sériilnek); (1) kismérték, helyben
érvényesil6 pozitiv hatas; (2) a gyUjtési és feldolgozasi eljarasok iranyitasi médja erésiti és valtozatossa teszi
a helyi gazdasagot (pl: foglalkoztatottsag, tulajdonjog, befektetések); (3) egyértelm, helyi pozitiv hatas.
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5. ALAPELV: A GYUJTOK ES FELVASARLOK KOZOTTI TISZTESSEGES, SZERZODESES
JOGVISZONY ELOSEGITESE

A gyljtéknek sajat szervezeteik és hozzaférési lehetéséglik van mindazon sziikséges informaciohoz, melyek
segitségével egyértelmiien bizonyithatjak érdekeltségliket a FairWild prémiumra vonatkozo déntéseiben.
Semmilyen tarsadalmi csoport nem kerilhet diszkriminativ megkulonboztetés alé.

5.1. Tisztességes, szerzédéses jogviszony

A gazdasagi viszony a gyljt6k és a felvasarlok kozott egyértelmii és tisztességes, biztositva a lehet6séget a
gyljték szamara olyan déntések meghozatalaban, melyek a prémiumok felhasznalasara, vagy az
arkalkuléciora vonatkoznak.

EP N° | Ellenérzési pont 5.1 Tisztességes, szerzodéses jogviszony MAX | Pont
5.1.a | Afelvasarlénak eladhaté mennyiségre vonatkozé informécio: a gydijté: (0) nem kap informéciét; (2) 3

hozzavet6leges mennyiségekrél alapinforméaciokkal rendelkezik; (3) a felvasarlé és gydijté kozotti
informé&ciéaramlas kivalé.

5.1b A gyiijtok és gyiijtést iranyitok kozotti viszony: a gydjtével: (0) rosszul bannak (a szerzédéses viszony 3
nem j6, de elfogadhatd); (2) j6 bandsmaod - szerzédéses jogviszony; (3) kivalé banasmad.
5.1.c A gylijtési eljarasok célja, olyan, hosszu tavu gytijtésre vonatkozé megallapodasok megkotése, ahol a 3

szerzédéseket: (0) gyakran érvénytelenitik; (2) csak indokolt esetben érvénytelenitik (pl: rossz minéség,
csokkend eladas), a gyijték megfeleld értesitést kapnak; (3) tobbnyire hosszu tavra kotik, melyek szoros
egyuttmikddést biztositanak a gyujtékkel.
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EP N°

Ellenérzési pont 5.1 Tisztességes, szerzédéses jogviszony

MAX

Pont

5.1d

Jog a gyiijtési tevékenység felmondasahoz: A gy(jték felmondasa: (0) nem lehetséges; (1) hivatalosan
engedélyezetett, de problémas lehet; (2) elfogadhato, korrekt idéhatarral torténik.

5.1l.e

Kommunikacio és a gyiijtok érdekeinek figyelembevétele: A gydjtési eljaras soran: (0) a gyjték
véleményét nem hallgatjak meg, nincs parbeszéd; (1) esetenkénti megbeszélés néhany gydijtével az arakrol
és (ha felmerll) a FairWild fejlesztési terveirdl; (2=M 2. évtol) nyilt parbeszéd a Fairwild vonatkoz6

legfontosabb kérdések (arak, prémiumok felhasznalasa, a gydijtéket érint6 legfontosabb Uzleti fejlesztések)
megyvitatasarol; (3) rendszeres véleménycsere a gyijtékkel VAGY hivatalos gydijtéi szervezet.

pontjairdl pl: a gyijték képzésérdl és annak elésegitésérédl, hogy érdekképviseleti szervezet alakuljon, a

3
2=M
2. évtol

5.1f

Megfelel6 szervezet, mely képviseli a gyiijtok érdekeit a gyiijtést iranyitok felé, és biztositja
részvételiiket a Fairwild prémium dontéseiben: (0) nincs demokratikus szervezet, se részvétel; (2) a
gyUjték szavazati joggal rendelkeznek, a megvéalasztott képviseld részt vesz az érdekképviseleti szervezet

a Fairwild prémiumra vonatkozé dontésekhez; (3) nagyon jol és tevékenyen miik6dé gyiijtéi szervezetek.

munkajaban, gyijtést végezteté cégekkel targyal a legfontosabb kérdésekrdl (pl: arak), hozzaszolasi joga van

| TELJES PONTSZAM

MAX
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5.2. A gyljtokkel szembeni hatranyos megkilonboztetés kizarasa
A gylijtékkel szemben faji hovatartozasuk, bdérsziniik, etnikai szarmazasuk, vallasuk, nemiséglik vagy politikai
nézeteik miatt nem allhat fenn diszkriminacio, a regisztralt gyUjték kérében a nék aranyanak névelése
tamogatando.

EP N°

Ellenérzési pont 5.2 A gyiijtokkel szembeni hatranyos megkiilonbdztetés kizarasa

MAX

Pont

5.2.a

Cégpolitika vagy cégszabalyzat (vagy hasonld, hatékonyan miikodé utmutatd): (0) egyértelmiien
korlatozzak a munkavallalast; (1) részben korlatozzak a munkavallalast; (2=M) faji hovatartozas, bérszin,
vallasi nézet, nemiség, politikai vélemény, nemzetiség vagy a szocidlis hattér alapjan nem korlatozzak a
munkavallalast; (3) a hatranyos helyzetli csoportok egyértelmii tAmogatasa a munkavallalas soran.

3
2=M

5.2.b

A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok (a nék kivételével): (0) médszeresen ki vannak zarva; (2)
nincsenek médszeresen kizarva a regisztralt gy(jték korébdl (még ha nincs is ténylegesen igazolva); (3)

Bizottsag, stb.) munkajaban egyértelmiien tamogatott.

gylijtékké valasuk és tevékeny részvétellk kilonbdz6 szervezetek (érdekképviseleti szerv, FairWild Prémium

5.2.c

A gydjtokre (tekintet nélkil szociélis hatteriikre, nemikre, faji hovatartozasukra, stb.) azonos
feltételek vonatkoznak (szerz6dés, képzés, bér, stb.): (0) igen eltér6é szerzédési feltételek; (1) kissé eltéré
szerz8dési feltételek, de mddszeres megkildnboztetésnek nincs jele; (2=M 2. évtél) mindenkire azonos
feltételek vonatkoznak; (3) kimagaslo eréfeszitések annak érdekében, hogy jo feltételeket biztositsanak
még a leszakad6 tarsadalmi csoportok szamara is VAGY helyi kontextusban igen j6 altalanos feltételek.

2=M
2. évtol

5.2d

A nék: (0) ki vannak zarva; (1) nincsenek kizarva, de gyUjtésben nem vesznek részt; (2) nincsenek kizarva a
gy(jtdi regisztraciobol, és legalabb néhany gy(jté nénema. A regisztralt gy(jtk feleségei részt vehetnek
talalkozokon és képzéseken; (3) a n6ket tevékenyen tamogatjak, hogy részt vegyenek a gydjtésben, vagy
teljes jogu tagjai legyenek a gylijt6i csoportoknak VAGY a regisztralt gyijték kdzott magas a nék aranya.

| TELJES PONTSZAM

MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 12

6. ALAPELV: A GYERMEKMUNKA KORLATOZASA A GYUJTESHEZ KAPCSOLODO
TEVEKENYSEGEK SORAN

A gylijt6k altal végezett tevékenység soran lényeges gyermekmunka nem veheto igénybe.

6.1. Gyermekek és fiatalkoru gyiijtok
A gyljték altal végezett tevékenység soran lényeges gyermekmunka nem veheté igénybe.

EP N°

Ellendérzési pont 6.1 Gyermekek és fiatalkortak

MAX

Pont

6.1.a

A gyijtést végeztetd cég: (0) szerz6déssel foglalkoztat néhanyat; (2=M) 15 évnél fiatalabb gyermeket nem
szerzédtetnek gyUjtdnek. Ha mégis = terv bemutatasa arrél, hogyan fog a szerz6déses gyermekmunka
megsziinni 1 éven beliil, illetve hogyan biztosithaté ez idé alatt a gyermekek egészségének, fejlédésének
védelme, biztonsdga a munkavégzés soran.

2=M

6.1.b

Amennyiben a cég 15-18 év kozatti fiatalkortakat szerzédtet: (0) veszélyes munkat végeznek/nincs ellenérizve;
(2=M 2. évtdl) koriiltekintéen ellen6rzott, hogy a végzett tevékenység a fiatalkoriak egészségét, annak
biztonsagat, fejlédését nem veszélyezteti.

2
2=M
2. évtol
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6.2. A gylijtok és a gyermekek kozotti szerzédéses jogviszony

A gylijték munkéjukhoz segitségként nem szerzdédtettethetnek gyermekeket.

EP N°

Ellenérzési pont 6.2 A gylijtok és a a gyermekek kozotti szerzédéses jogviszony

MAX

Pont

6.2.a

Gyilijtési munkara vagy annak segitésére, a gytijtok altal szerzédtetett 12 év alatti gyermekek (a sajat
sziileik munkéjat segiték nem tartoznak ide - lasd 6.3-as pont): (0) esetenként 12 év alatti gyermek is
szerzddtetett; (2=M) a gy(jték munkajanak segitéséhez 12 évnél fiatalabb gyermek nem szerzédtetett.
Amennyiben tovabbra is szerzédtetnek gyermekeket > az eljaras soran be kell mutatni egy felelés tervet,,
hogyan lehet csokkenteni és kivonni a gyermekmunkat. A gyermekek csak veszélytelen munkat végezhetnek.

2=M

6.2.b

Gyiijtési munkara vagy annak segitésére SZERZODTETETT 12-15 év kozotti gyermekek: Az ebbe a
korcsoportba tartozé gyermekek: (0) Iényeges mennyiségii munkat végeznek; (2=M 2. évtol) esetenként
zsebpénz szerzés céljabdl, iskolaidén kiviil végzett konnyii és nem veszélyes munka végzése. Nem tobb
mint kb. 2 6ra/nap. Ha ezen életkord gyermekek veszélyes munkat végeznek - terv kidolgozasa a helyzet
javitdsara és a veszélyes munkavégzés megakadalyozasara; (3) a gylijték nem szerzédtetnek gyermekeket.

3
2=M
2. évtol

6.2.c

Gylijtési munkara vagy annak segitésére, a gyiijték altal SZERZODTETETT fiatalkortak (15-18 év
kozott): (0) fennall; (2=M) olyan tipusi munkaban nem vesznek részt, mely az egészségik biztonsagat
veszélyezteti, vagy visszaveti fejlédésiiket VAGY nem all fenn. Ha fennall > fejlesztési tervre van sziikség.

| TELJES PONTSZAM MAX

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 7

6.3. A szuleik munkajat segité6 gyermekek

Csak korlatozott mennyiségl munka engedélyezett, kizardlag felugyelet mellett.

EP N°

Ellenérzési pont 6.3 A sziileik munkajat segité gyermekek

MAX

Pont

6.3.a

A szileik gyiijtési munkajat vagy a feldolgozast segité 12 év alatti gyermekek: 12 év alatti gyermekek:
(0) sok munkat végeznek; (1) néhany Iényeges munka elvégzése, tobb mint 2 éra/nap idétartamban; (2=M 2.
évtol) a gyiijtési tevékenységhez kapcsolodo, csak nagyon konnyii és nem veszélyes munka végzése:
rendszeresen kevesebb, mint kb. 2 6ra/nap id6tartamban; szul6i feligyelet mellett, az iskolai kdtelezettségeket
nem veszélyeztetheti; (3) 12 évnél fiatalabb gyermek egyaltalan nem vesz részt a gyijtésben, az oktatas
fontossaganak és a gyermekmunkara vonatkoz6 feltételek nagy fokl ismerete.

Amennyiben 12 évnél fiatalabb gyermek tovabbra is komoly vagy veszélyes munkat végez, (gy az eset egyedi
elbiralas ala kerlll 2 a sziikséges eljarast és tervet a gylijtékkel egyiitt kell kidolgozni, mely célja ezen
veszélyes tevékenységek végzésének megakadalyozasa, a gyermekmunka fokozatos
csOkkentése/megsziintetése, az iskolai jelenlét erésitése. A valtozasokat éves szinten kell bemutatni.

3
2=M
2. évtol

6.3.b

A sziileik munkajat segité 12-15 év k6zotti gyermekek: (0) gyakori eléfordulasu, a gyermekek napi tobb 6ra
munkat végeznek; (1) esetenként, néhany gyijténél; (2=M 2. évtél) nem végeznek LENYEGES munkat
(tdbb mint 3 éra/nap iskolaidében vagy kb. 7 6ra sziinidében); a munka az életkornak megfelelé és nem
veszélyes; (3) a 12-15 év kozotti gyermekek egyaltalan nem végeznek rendszeres gy(jtési vagy feldolgozasi
munkat (de néhany tevékenységet nyomon kdvethetnek tanulasi céllal); az oktatas sziikségességének és a
gyermekmunkara vonatkoz6 feltételek nagy foku ismerete. Amennyiben az ide tartozé életkort gyermekek
lényeges vagy veszélyes munkat végeznek, ugy lasd a 6.3.a. pont megjegyzéseit.

3
2=M
2. évtol

6.3.c

A sziileik gyiijtési munkajat vagy a feldolgozast segité 15-17 év kdzotti fiatalkortak: (0) végeznek
munkat; (2) a egészségik biztonsagat,vagy testi fejlédésiiket veszélyezteté munkaban nem vesznek részt
VAGY szileik munkgjat nem segitik.

| TELJES PONTSZAM MAX
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7. ALAPELV: A GYUJTOK ES SZERVEZETEIK SZAMARA KULONBOZO JUTTATASOK
BIZTOSITASA

A piaci kozvetit6k részvétele minimalizalt, a gyljtbk szamara tisztességes argarancia biztositott, a k6zésségek
tarsadalmi fejlédése a FairWild Premium program altal tamogatott.

7.1. Tisztességes felvasarlasi arak és fizetési eljaras biztositasa a gyiijtok szamara

A jo gyijtési gyakorlat hosszu tavon tisztességes arakat eredményez, melyhez egyértelmii arkalkulacio
sziikséges. Az arképzési folyamatban, a minél révidebb kereskedelmi utak fenntartasaban és az id6ben térténé
kifizetések megvaldsulasaban a gytijték is szerepet véllalnak.

EP N°

Ellendrzési pont 7.1 Tisztességes felvasarlasi arak és fizetési eljaras biztositasa a gytijtok
szamara

MAX

Pont

7.1.a

Koltségkalkulacio: A gyijtést szervezd: (0) nem rendelkezik koltség-kalkulacioval; (1) nincs egyértelm
koltség-kalkulacidja, de alapvetéen ismeri a kapcsolddo koltségeket; (2=M 3. évtél) rendelkezik legalabb egy
alap koltség-kalkulacioval, mely magaban foglalja a gydijtés, felvasarlas, feldolgozas és rezsi kdltségeit, a
gylijték bérét, a profitot, eladasi arakat, forraskezelést, a fenntarthatésagra vonatkoz6 management/
monitorozasi tevékenységet; (3) jol ismeri és elemzi a felmeriilé koltségeket.

2=M
3. évtol

7.1b

A koltség- és arkalkulacids rendszer atvilagithatésaga: Az adott cég: (0) nem; (1) igen kis mértékben; (2)
elegendé mértékben atvilagithato; (3) kdltség- és arkalkulaciés rendszere igen részletes (pl: a gyUjték
szervezetei felé is ad informaciot), a gyljtéknek fizetett arakrol nyilt parbeszédet folytat.

7.1.c

A gyiijtok kifizetése: (0) esetenként nem/nagyon késén torténik meg vagy igazsagtalan; (1) meglehetésen
rendszertelen/megbizhatatlan fizetési hataridék; (2=M) megbizhatdan és idében torténik, a megallapodas
szerint; (3) el6re fizetés (t6bb mint 20 %), hatarid6 szerinti teljesités.

Elsé certifikacié = elfogadhatd, ha az id6ben térténd kifizetések érdekében egyértelmii
tervek/megallapodasok valoésulnak meg a jévében.

7.1.d

Amint a FairWild altal minéség-ellenérzétt termék eladasra kertl, a gyijték magasabb arat kapnak érte
(Fairwild haszonkulcs a hagyomanyosan gytijtott termékekkel szemben): (0) az ar gyakran még a helyi,
hagyomanyos termékekénél is alacsonyabb; (1) tébbé-kevésbé azonos arak; (2=M 2. évtél, vagy amint
megkezdédik a FairWild értékesités) magasabb arak kifizetése a gyUjték extra eréfeszitéseinek
kompenzalasara, altalaban ez + 5% a helyi, hagyomanyosan gyujtétt termékekkel szemben ugyanazon
régiéban; (3) az alaparakat jéval meghaladé arak (> kb. 10 %).

Elsé certifikacio = (2) ha ezen arak tervezettek. Vagy, a Fairwild altali értékesités els6é 3 évében az 5 %-al
magasabb arak kifizetése a FairWild minéség-ellenérzétt termékekre visszamenéblegesen kalkulalhaté, mely
az aktualis FairWild eladason alapul és egységesen tovabbithaté az ésszes gyljtének. Ha nincs Fairwild
értékesités 2 (2)

2=M
2, évtol

7.1.e

A gyiijtoknek fizetett arak: (0) a fizetett arak egyaltalan nem fedezik a tényleges koltségeket, a gyUjték
szegénységben élnek; (2=M 3. évtdl) a kifizetett arak fedezik a gyjt6é csaladjanak alapfenntartasi koltségeit.
Amennyiben a gylijtés csak részmunkaid6ben térténik, Ggy az id6aranynak megfeleléen allapitiak meg az arat.
Ha ez nem valésul meg 3 éven beliil, igy a cégnek egyiitt kell miik6dnie sajat, FairWild felvasarléival, hogy
folyamatosan névelje a gyljték bevételeit; (3) a kifizetett rak a Iétminimumot meghalad6 bevételt biztositanak
VAGY ott biztosit bevételt, ahol a gyiijtésen kivil semmilyen mas kereseti lehetéség nincs.

3
2=M
3. évtol

7.1.f

Amennyiben a gy(ijté megélhetése erésen veszélyeztetett, mert egy vagy csak néhany termék
eladhatdsagatdl fligg, a gydjtést végeztetd cég: (0) nem; (1) kevés; (2) ésszer(; (3) kiemelkedd
er6feszitéseket tesz a termékvalaszték szélesitésére. Amennyiben nem alkalmazhaté =2 (3)

719

A gyiijtési rendszer (egy személy vagy csalad, aki a gy({jtést végzi): (0) szamos, sziikségtelen kdzvetit6ét von
be; (1) szakmai tudassal nem rendelkezd kozvetitét alkalmaz; (2) csak hatékonyan tevékenykedd kozvetitét
alkalmaz.
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7.2. FairWild prémiumok felhasznélasa és annak adminisztralasa

A FairWild rendszerén beliil kifizetésre keriilé prémium bejegyzésre kerll a prémium alapnal, az annak
felhasznalasara vonatkoz6 javaslatoknal figyelembe veszik a gyljt6k szervezeteinek, reprezentativ képviselb-
testileteinek, illetve a FairWild prémium bizottsagaban helyet foglalé déntéshozék véleményét.

FairWild Prémium Alapok (FairWild Premium Fund) - Utmutaté

A FairWild prémiumot a gy(ijtbk/gylijt6k szervezeti kapjak mindazon eréfeszitések elismeréséért, melyek
elésegqitik eqy adott termék gyljtésének, eléallitasanak és kereskedelmének fenntarthatésagat; igy tikrozve a
gyljték és az elballitasi lanc egyéb szereplbinek elkételezettségét a fenntarthatésag felé. Az operator az egyéni
gyljtéknek fizetett aron feliil 10 % prémiumot szamol fel, melyet az elbéllitasi-felvasarlasi lanc kbvetkezd
szerepléje fizet meg (gyjtbkézpont, kereskedd, cég).

Amennyiben ennél kisebb prémium keril elfogadéasra, gy ezen FairWild prémium tarsadalmi hatdsanak
bemutatasat irdsban szukséges igazolni, példaul akkor, ha a felvasérlasi arak joval alacsonyabbak az 5 éves
atlagaraknal, vagy éppen ellenkezéen, nagyon magas aron értékesitett termékeknél, melyek mar 6nmagukban
is jelentés bevétellel szolgéalnak a gydjtéknek.

Ezen FairWild prémiumok felhasznalasa az adott gydjtéi szervezet szocialis fejl6dését hivatott elGsegiteni
(melynek értelmében a prémiumokat egy Szocialis Fejlédési Alapba teszik, melyet a gylijt6k csoportja vagy
csoportjai iranyitanak). A minéség-ellenbrzés elsé 5 évében ez a pénzdsszeg a fenntarthaté gyljtés
feltételeinek elésegitésére is fordithato.

A gyljtbknek kifizetett prémiumokat szamlaval vagy szerzédéssel kell igazolni.

EP N°| Ellenérzési pont 7.2 FairWild prémiumok felhasznalasa és adminisztraldsa MAX | Pont
7.2.a] A Fairwild prémium felhasznalasara vonatkoz6 déntés: (0) nem egyértelml vagy nem demokratikus; (1) a 2
gylijtési folyamatot iranyitok altali; (2=M 2. évtdl) a gyiijtok gytilésén dél el. 2=M
2. évtol
7.2.b| A gyiijték tajékoztatasa a prémiumok felhasznéalasardl. Amennyiben a dontést nem kozvetlenil a gy(ijté 3

hozta meg: (0) habar a gyUjt6k igényelnék, semmilyen informaciét nem kapnak; (1) csak néhany gydijté
tajékozatott; (2) az elmult idészak prémiumainak felhasznalasarol minden gyijtét tajékoztatjak (pl.: az
értékesitd kozpontok informacio atadasa) és érdekeltségliket a kdvetkez6 idészakra vonatkozé dontés
meghozatalaban egyértelmiien erdsithetik; (3) annak jovébeni felhasznalasardl a gydijték dontenek.

7.2.c] A Fairwild prémiumok adminisztralasa: Az 6sszes beérkezd prémium: (0) nem megfeleléen adminisztralt, 3
felhasznaldsa nem dokumentalt; (1) adminisztralasa kezdetleges, hianyos feljegyzésekkel; (2=M) felel6sen 2=M
adminisztralt, és minden felhasznalas j6| dokumentalt; (3) kivalé prémiumalap kezelés és adminisztracio.

7.2.d| A prémiumalap-kezeld bizottsag vagy a gyUjtési eljaras altal el6irt jelentés: (0) nincsen; (1) csak néhany 3

tevékenységrdl, hianyos; (2) révid, de minden évben elkészul minden finanszirozott tevékenységrél (kiadasok
részletezése); (3) részletes, a finanszirozott tevékenységek szocidlis és dkoldgiai hatasainak elemzésével.

7.2.e | Atamogatas felhasznalasahoz kapcsolddo koltségek bejegyzése: (0) egyaltalan nem torténik meg; (1) kisebb 3
hianyosséagokkal; (2) az éves tamogatas-felnasznalasi elszamolasban rogzitett kiadasoknak és
tevékenységeknek megfelel; (3) kivaléan rogzitett, kbnnyen nyomon-kovethetd.

7.2.f | A FairwWild prémium felhasznéalasa: (0) személyes visszaélések, pénzek "eltlinése”, stb.; (1=M 1. és 2. évtol) 3
féleg a fenntarthato gydijtés kivitelezésére, az uzleti eljarasok és beruhdzasok megerésitésére, elésegitésére 1=M
(2=M 3. évtdl) szocidlis projektek vagy (az elsé 5 évben) a fenntarthaté gydiijtés fejlesztésére vagy 1-2. év
névényvédelmi tervekre, a Prémium bizottsaggal kotott megallapodas szerint; (3) kizarolagosan a szocialis 2=M
fejlédés elésegitésére. 3. évtél

7.2.9| A FairWild prémiumok felhasznélasanak szocialis hatésa: (0) a megkapott prémium ellenére nincs 3

kiléndsebb hatéas; (2) j6 szocialis hatasok (a megkapott tamogatas esetében elvart mértékben); (3) igen
erbteljes, pozitiv szocialis hatés.

7.2.h| Akozdsséq elkdtelezettsége — az Onkéntes szabalykdvetés tovabbi Iépései. A helyi kdzdsség szocidlis 3)
elkotelezettsége vagy a gydijtési eljaras soran megvaldsulé vagy tamogatott kézosségi projektek a prémiumok
felhasznalasan felll - (0)-tdl (3)-ig, a kotelezettségvallalasnak megfeleléen. A megjegyzéseket kérjik alul
feltiintetni. Nincsenek normakdvetelmények.

| TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 23 14
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8. ALAPELV: A GYUJTOK SZAMARA TISZTESSEGES MUNKAKORULMENYEK BIZTOSITASA

A megfelels gylijtési gyakorlat kedvezd munkakériilményeket biztosit a gyljtésben és feldolgozasban
résztvevbk szamara.

A kévetkezé kritemiumok és indikatorok a vadon termé néveények gyljtésében résztvevd minden szereplére
vonatkoznak, ideértve a féldeken dolgozdkat/gydjtést iranyitokat, értékesitbket, feldolgozasban vagy a
csomagolasban résztvevd dolgozokat, a FairWild alvallalkozoiként szerzédtetett értékesitési kbzpontokat.

8.1. A novényt gyiijtékre vonatkozo alapveté munkajogok

A vadon termd névények gyljtésével 6sszefliggd eljarasok tiszteletben tartjiak az alapveté emberi értékeket és
jogokat, melyek minden munkavallalét megilletnek.

EP N°| Ellenérzési pont 8.1 A novényt gyiijtokre vonatkozo alapveté munkajogok MAX Pont
8.1.a] Kényszermunka: (0) nyilvanvald; (2=M) nincs jele, a cég nem tartja meg az alkalmazott személyes iratait vagy 2

nem kér t6le mas letétet, amennyiben indokolt, Ggy a munkavallalé kilépése nincs korlatozva. 2=M
8.1.b] Asszociativ tevékenységek, a dolgozédk egyuttes alku-kézsége: (0) egyértelmiien nem engedélyezett; (2=M 3

2. évtdl) a dolgozok szovetségbe vagy szakszervezetbe tomoruild tevékenysége engedélyezett, a szervezetbdl 2=M

kimaradok ellen nincs diszkriminacio; (3) a dolgozok szakszervezetbe témériinek vagy hatékony alku-kézséggel | 2. évtél
rendelkezd csoportot alkotnak.

8.1.c] 15 évnél fiatalabb gyermek ALKALMAZOTT/SZERZODTETETT: (0) néhany esetben; (2=M) 15 éves kor alatt 2
nincs SZERZODTETETT gyermekmunka. Amennyiben mégis fennall = lasd Fairwild Fairtrade Utmutat6 2=M
elbirasait a gyermekmunka megsziintetésérél és a még mindig dolgozé gyermekek védelmérdl.

8.1.dJ A sziileik munkajat segité gyermekek: (0) Iényeges gyermeki segitség; (2=M 2. évtol) gyermekek nem segitik 3
a gy(ijték munkajat. Amennyiben mégis fennall, ezen munka soha nem veszélyeztetheti a gyermekek 2=M
egészségét, vagy jo kdzérzetét, a helyzet 1 éven beliili javitasara egy terv bemutatasa sziikséges; (3) a 2. évtél
dolgozok gyermekeivel vald torédés, tamogatas. Amennyiben nem alkalmazhaté > (2)

8.1.e| Fiatalkoru (15-18 éves) dolgozdk: (0) vannak; (2=M 2. évtol) egészségiik biztonsagat, vagy fejlédésiiket 2
veszélyeztet6 munkat nem végeznek. Az iskola- és utazasi id6 beszamitasaval egyutt a munkaidé nem 2=M
haladhatja meg a napi 10 6rat, elegendd pihendidé biztositasaval. Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2) 2. évtol

8.1.f | Nemi hovatartozéason, faji eredeten, tarsadalmi helyzeten, szdrmazason vagy vallasi nézeten alapulé 3
diszkriminacio (megkilonbodztetés, kizaras vagy elényben részesités) a Iétszam kialakitasakor: (0) 2=M
egyértelm(; (2=M 2. évtél) a létszam kialakitasakor médszeres diszkriminaciénak nincs jele; (3) a munkaltaté 2. évtol

szerepet vallal a kdlcsonds tisztelet és egyuttmiikddés kialakitdsaban a munkavallalok k6zott, vagy egységes
cégpolitika a diszkriminacié ellen.

8.1.g| Diszkriminacié a lehetéségek szempontjabol:jutalmazas, képzés, eldléptetés: (0) egyértelm(; (2) ezen 3
szempontbdl nincs jele médszeres diszkriminacionak; a varandés néket nem bocsajtjak el; (3) egyéni
munkavallaléi lehetéségek a hatranyos helyzeti csoportok szamara VAGY vezetdi pozicidk biztositasa a
potencidlisan diszkriminacié ala esé csoportok szamara.

8.1.h| Diszkriminativ és korlatozé jellegii intézkedések: (0) egyértelmd; (1) van kisebb jele; (2) a gesztusok, nyelvi 3
és fizikai érintkezés teriletén nincs jele szexualis visszaélésnek, fenyegetésnek, gyaldzkodasnak vagy
kizsakmanyolasnak; (3) a cégpolitika egyértelmiien nyomon koveti és elitéli ezen nem kivant viselkedést.

8.1.i | Fegyelmi eljarasok: (0) sértik az emberi méltdsagot vagy nem tisztazottak; (2) nem sértik az emberi 3
méltésagot, igazsagosak és egyértelmiek; nincs testi fenyités, nincs fizetésmegvonas a dolgozé beleegyezése
nélkul; (3) igen j6 viszony a munkaltatok és munkavallalok kdzott; komolyabb fegyelmi eljarasra nincs sziikség.

[ TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 24 18

8.2. Biztonsagos munkavégzési koriilmények biztositasa a gyljtés soran

Biztonsagos és higiénikus munkakdrilményeket kell biztositani a mindenkori ipari hattér és speciélis
veszélyforrasok figyelembevételével.

Annak megitélésére, hogy az adott intézkedések ténylegesen garantaljak-e a biztonsagos munkavégzést,
kockazatelemzés szikséges, pl.: azon cégeknél, ahol sokan dolgoznak vagy valamilyen, veszélyes
munkafolyamatot végeznek hatékonyabb fejlesztési eljardsok és biztonsagi lépések kivanatosak, mint egy
olyan véllalkozas esetében, ahol a kockazatok kisebbek.

EP N°| Ellendrzési pont 8.2 Biztonsagos munkavégzési koriilmények biztositasa a gyiijtés soran MAX Pont
8.2.a| Feldolgozdgépek és berendezések: (0) veszélyes allapotiak, egyaltalan nem biztonsagosak; (1) nem 3
veszélyesek, de részben nem biztonsagosak; (2=M) megfelel6en biztonsagosak; nincsenek komolyabb 2=M

munkabalesetek. Ha a biztonsag problémas - fejlesztési terv; (3) nagyon biztonsagosak, kilonleges
er@feszitések a munkavégzés helyének minél biztonsagosabba tételére.
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MAX

Pont

8.2.b

Megfelel6 személyes védelem vegyszerek, zajartalom, por és a fény ellen: (0) habér sziikség lenne ra,
hianyzik; (1=M 2. évtél) elfogadhaté feltételek mellett biztositott, a védelmi eszk6zdk hasznalatanak
oktatasa; (2) biztositott, és hatékonyan fejlesztett; (3) magas foku biztonsag vagy nincs kockazat.

3
1=M
2. évtol

8.2.c

Megfelel6 megvilagitas és szelloztetés: (0) nem megfeleld; (2) a helyi el6irasoknak megfelel; (3) kivalo.

3

8.2d

A helyi eléirasoknak megfeleléen ivoviz hozzaférés és megfelel6 mosdohasznalati lehetéségek: (0)
nehezen hozzaférhetbek; (1) a hozzéaférés biztositott, de az ivovizért fizetni kell; (2) dijmentes, kényelmes
hozzaférés; (3) dijmentesen fogyaszthatok egyéb italok (kavé, tea, stb.) is.

3

8.2.e

A dolgozék informalasa a legfontosabb kockazati tényez6krol és a biztonsdgos munkavégzés
feltételeirdl: (0) nincsenek informalva; (1) a fenndllé kockazatok sekélyes ismerete; (2) a dolgozok képzése
vagy hincsenek biztonsagi kockazatok; (3) egészségbiztonsagi szempontbél a dolgozék informaltak, képzettek.

8.2.f

Varandos nék vagy kismamak és egyéb, nagyobb kockazattal biré csoportok: (0) potencidlisan veszélyes
munkat végeznek; (2=M) a potencialisan veszélyes munkék alél mentesiilnek. Ha még nem teljesul =
kotelezettségvallalas a helyzet javitasara fél éven belil.

2=M

8.2.9

Vészhelyzetek kezelése: (0) nem megfeleld, egyaltalan nem ismert; (2) minden beosztott altal ismert (akkor is,
ha nincs leirva); (3) kivalé, irdsos biztonsagi eljarasok és lépések.

w

8.2.h

Vészkijaratok: (0) vészhelyzet esetén nem lehetséges a kilrités; (2=M) a vészkijaratok nincsenek
eltorlaszolva, megfelel6ek; vészhelyzetben gyors és biztonsagos kiuritést tesznek lehetévé; (3) kivalo
biztonsagi oktatas és tudas. Ha még nem teljesul > kotelezettségvallalds a helyzet javitasara fél éve belil.

2=M

8.2

Tizolté berendezések: (0) nem érheték el; (1) rossz allapotuak/nem érhetdk el; (2=M 2. évtol) megfelelek,
mikodésképesek; a méretiik megfelel az adott eljarasnak; (3) rendszeres tlizvédelmi gyakorlatok, és a tlizoltd
berendezések allandé vizsgalata.

3
2=M
2. évtol

8.2

Elsésegélynyuijtas: (0) nem elérhet; (1) hidnyos felszerelés; (2) elfogadhaté els6segélynyuijtéd alapfelszerelés
(a potencialis munkahelyi baleseteknek megfelel6en); (3) j6 els6segélynyuijtd és vészhelyzet esetén
alkalmazhat6 orvosi segitség.

3

8.2.k

Jelenlegi biztonsagi feltételek és munkahelyi balesetek: (0) szamos baleset vagy az elmult két évben
komoly baleset tértént; (1=M) csak kisebb balesetek, alkalmanként el6fordulé sériilések, melyek megfelelé
nyomon-kovetésével az eljarasokat fejlesztik; (2) nincsenek Iényeges balesetek vagy munkavégzéshez
kapcsol6d6 egészséguigyi problémak; (3) nagy hangsuly a baleset-megel6zésen és biztonsagi technikakon. Ha
M-nek nem felel meg = fejlesztési tervre van sziikség.

8.2.1

A munkahelyi balesetek és munkavégzéssel kapcsolatos rosszullétek feljegyzése: (0) nincsenek
feljegyezve; (1) kezdetleges/hianyos feljegyzések (2) teljes feljegyzések; (3) teljes feljegyzések és az
események elemzése, fejlesztés VAGY az elmult harom évben nem voltak balesetek, rosszullétek.

8.2.m

Ha a dolgozdéknak széllast is biztositanak: (0) nem elfogadhatd; szegényes kériilmények; (1=M)
elfogadhat6, de nagyon alacsony szinvonal; (2) a helyi el6irasoknak megfelel6 és biztonsagos, elérhetd
aron; (3) nagyon jé szallasok normal vagy tamogatott aron. Amennyiben nem alkalmazhaté > (2)

3
1=M
2. évtol

[ TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 37

26

8.3. Tisztességes foglalkoztatasi viszonyok biztositasa a novénygyiijtés teriiletén

A vadon termé névények gydljtésekor tarsadalmilag felel6s munkaltatora és kedvezé foglalkoztatasi viszonyokra
van szikség.

EP N°

Ellendrzési pont 8.3 Tisztességes foglalkoztatasi viszonyok biztositasa a névénygyiijtés teriiletén

MAX

Pont

8.3.a

Az allandé dolgozék foglalkoztatéasi feltételeinek leirdsa: beosztas, bér, ha van, akkor egyéb juttatasok,
munkaidd, felmondasi feltételek, ha van, akkor lakhatasi tAmogatés: (0) a foglalkoztatasi feltételek még széban
sincsenek definialva; (1=M 2. évtdl) a feltételek tisztazottak és a munkavallal6 altal is ismertek, még akkor is,
ha nincsenek leirva; (2) szerz6dés, hivatalosan regisztralt munkavallalé vagy foglalkoztatasi utmutaté
ismertetése a munkavallaléval a munkavallalas feltételeirdl; (3) j6 szerzédéskotési rendszer. Ha nincsenek
allando dolgozék (akik tébb mint 8 hdnapot dolgoznak egy évben) 2 (2)

3
1=M
2. évtol

8.3.b

Az alkalmi/ideiglenes munkavallalas feltételeinek leirasa: (0) a foglalkoztatasi feltételek még széban
sincsenek definialva; (1=M 2. évtdl) a bérek és a munkaidé egyértelmiien tisztazott és ismert a munkavallalé
altal, még akkor is, ha nincsenek leirva; (2) szerz6dés, hivatalosan regisztralt munkavallalé vagy barmilyen
dokumentum ismertetése a munkavallaléval a bérekrél és a munkaidérél; (3) jo szerz6dések.

1=M
2. évtol

8.3.c

Az allandé dolgozék bérezése: (0) kevesebb, mint a helyi atlagbér; (1) a helyi atlagbérnek megfelels; (2=M)
legalabb megfeleld a minimalbérnek® vagy (ha nem definialt) a helyi atlagbérezésnek megfelels; ha nem
valosul meg: fejlesztési terv; (3) a helyi atlaghérnél magasabb fizetés (beleértve az egyéb juttatasokat is, ha
vannak). Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)

4 Egy elvégzett tevékenység kifizetése esetén az egy napi munkavégzés altal produkalt atlag bevételt kell alapul venni taléra nélkdl.
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MAX

Pont

8.3.d

Az alkalmi/ideiglenes munkavallaléi bérezés: (0) kevesebb a helyi atlagbérnél; (1) helyi atlagbérnek
megfeleld; (2=M 2. évtol) megfelel a minimalbérnek vagy (ha nem definialt) a helyi atlagbérezésnek; ha nem
valosul meg -2 fejlesztési terv; (3) a helyi atlagbérnél magasabb fizetés (beleértve az egyéb juttatasokat is, ha
vannak). Egy elvégzett tevékenység kifizetése esetén az egy napi munkavégzés altal produkalt atlag bevételt
kell alapul venni tdléra nélkiil. Ha nincs alkalmi/ideiglenes munkavallalé = (3)

3
2=M
2. évtol

8.3.e

A kifizetett bérek fedezik a dolgozék és csaladjuk alapsziikségleteit: (0) nem fedezik; (1) csak épphogy
fedezik; (2=M 3. évtél) az alapszikségleteket fedezik. Ha még 3 év utan sem teljesul, egydittmiikdés a
FairWild felvasaridival a helyzet javitasanak érdekében, a fejlédés bemutatasa; (3) aranylag magas (ideértve az
extra juttatasokat és a munkaltat6 altal adott szocidlis tAmogatast), mely helyi kdriilmények kozott jo
életszinvonalat biztosit a munkavallalonak.

2=M
3. évtol

8.3f

Képzési ido, berendezés meghibasodasa vagy egyéb, a munkavallalé altal nem befolyasolt esemény
miatti munkaledllas: (0) a fizetésnél nincs beszamitva; (2) normal munkaidének mindsdl; (3) igen nagylelki
fizetési eljaras a munkavallalo altal nem befolyasolt kiesé munkaidd esetén.

8.3.9

Az 6sszes munkavallalé bérének idébeli kifizetése: (0) nem tdrténi meg vagy ok nélkil késik; (1=M 2. évtél)
idében torténik, néha kisebb késésekkel; (2) rendszeres, az egyeztetett idépontban térténik; (3) mindig
idében torténik, a fizetések a helyi atlagbéreknél magasabbak.

3
1=M
2. évtol

8.3.h

Az Osszes kifizetés dokumentélasa: (0) nincs dokumentélva; (1) kezdetleges; (2=M 2. évtodl) a kifizetések
megfelel6en dokumentaltak, a munkavallalok bérkimutatast kapnak az adott periédusrdl; (3) kivalo
dokumentacio. Ha M még nem all fenn - kotelezettségvallalas a fejlesztésre, felkészilés egy Uj mintarendszer
kidolgozasara.

3
2=M
2, évtol

8.3.

Az alland6 dolgozok heti munkaideje és pihenénapjai, 6sszehasonlitva a nemzeti munkajogi térvényekkel,
vagy mas, elfogadott normagyakorlattal: (0) jéval hosszabb munkaidd; (1) kissé hosszabb munkaidd; (2) a heti
munkaidd a nemzeti munkajogi torvényeknek megfelel; az altalanos munkavégzési < 48 6ra/hét; legalabb 1
pihenénap biztositasaval; (3) a heti munkaid® kevesebb, mint a térvényesen engedélyezett maximum VAGY a
heti munkaidé < 42 éra; vagy munkavallalé-barat, rugalmasan alakithaté munkavégzési idé.

3

8.3

Tuléradij: (0) csak egyéni megitélés szerint/igen rendszertelenl; (1) amikor sziikséges; tobb mint 6 hét/év
idétartam esetén; (2) nem kotelezdszerlien VAGY kotelezészerlien munkacsucsok idején (kevesebb mint 6
hét/év id6tartamra) és akkor, ha el6zetesen megéllapodnak a munkavallaléval; (3) kifejezetten munkavallalé-
barat tuléradij kifizetési gyakorlat (csak kevés/rugalmasan alakitott tul6ra).

8.3.k

Maximalisan engedélyezett heti munkaidé (tuloraval egydtt): (0) joval meghaladja a 60 6ra/hét limitet; (2=M
2. évtél) nem haladja meg a 60 6ra/hét’ idétartamot; (3) 46 éra/hét, vagy ennél kevesebb.

2=M
2. évtol

8.3.

Tuléra beszamitasa: (0) nincs extran beszamitva; (2) a helyi, térvényi szabalyozasnak megfeleld, legalabb a
tuléradij kifizetésével vagy munkaidd jévairassal; (3) prémiumnak megfeleléen honoralt (akkor is, ha torvény
altal el6irt 2 (3) ha prémium szinten fizetett) vagy nincs tuléra.

8.3.m

Fizetett tavollét: (0) nincs fizetett szabadsag/linnepnap; (2) a helyi szabalyozasnak megfeleléen fizetett
Uinnepnapok és szabadsdg; (3) méltanyos, fizetett tavollét biztositdsa, betegség esetén is.

3

8.3.n

A munkaidé és tuléra dokumentalasa: (0) nem megbizhaté/nem létezik; (1) létezik, de viszonylag
kezdetleges; (2) megfeleld; (3) jo.

3

8.3.0

Nyugdijalap és egyéb, jovébeni gondoskodast segité fedezet: (0) egyaltalan nincs; (2=M 2. évtél) a
térvényes elvarasoknak megfeleléen (sok esetben csak az allandoé dolgozéknak). Ha nincs = korrekcios terv;
(3) jobb, mint a térvényes el6iras VAGY a munkaltaté megfeleld kbézremiikddésével minden munkavallalo
szamara (akkor is, ha térvény irja eld).

3
2=M
2. évtol

8.3.p

Csecsemégondozasi dij: (0) egyaltalan nincs; (1) gyenge eréfeszitések/még nem megfeleld; (2) a helyi
térvényi szabalyozasnak megfelel6 alapdij az allandé dolgozéknak; (3) minden munkavallalonak vagy az
alland6 dolgozéknak magasabb dij VAGY legalabb 12 hétre.

3

8.3.q

Egészségbiztositas (a tdrvényi szabalyozastdl fiiggetlenil): (0) nincs, betegség esetén kiesé munkaidé esetén
sincs minimalis ellatasi tamogatas a munkaltaté részérél; (2) legalabb alap egészségbiztositas az allando
dolgozék szamara; (3) minden dolgozénak VAGY az atlagnal nagyobb tdAmogatéas vagy munkaltatoi
kbézremilkoddés a betegség-ellatasi dijak fedezésére.

8.3.r

Fizetett betegszabadsag: (0) nincs; (1) a térvényben eldirt betegszabadsag idénként biztositott, de nem
garantdlt; (2) a helyi szabalyozasnak megfelel; (3) a térvényi el6irasnal jobb, legaldbb 10 fizetett nap/év.

8.3.s

Tovabbi szocidlis juttatdsok (az 6nkéntes szabalykdvetés tovabbi Iépései): Extra szocialis juttatasok ugy,
mint ingyenes gyermekmeg6rzés, munkanélkili segély, életbiztositas, magannyugdij-pénztarbeli tagséag,
magan betegségbiztositas, képzési alap, stb.-> besorolasuk (a fenti normakovetelményeket meghaladoéan) (0)-
tél (3)-ig. Nincsenek normakdvetelmények.

(©)

8.3.t

A rendszeresen munkat vallalok szabéalyozott munkaltatasa (akik alapvetéen egész évben dolgoznak): (0)
a rendszeres munkavégzdk nincsenek allandé dolgozoi statuszban; (2) a rendszeres munkavégzdék az allando
dolgozdknak jaro juttatasokat kapjak (allandé munka, tarsadalombiztositasi dij, fizetett szabadsag /
betegszabadsag, stb.); bérezésiik napi szinten torténhet; (3) csak rendszeres munkat végz6 allandé dolgozok
VAGY kildnleges Iépések megtétele a rendszeres munkavallalas elésegitésére hasonléan mas cégekhez.

° Kivételes esetben az atlag munkavégzési id6 1 hdnapot meghaladdan is megallapithaté, amennyiben jé megallapodas szlletik a

talérakra, illetve biztositott a pihendidé. Szezonalisan miikddé feldolgozoiizem esetén, a ndvényi alapanyag idészakos hozzaférése miatt, a
kovetkezé minimumkdvetelmény fogalmazhatdé meg: 60 6ra/hét munkaidét meghaladé munkavégzés csak cslcsidészakban engedélyezett
(6 hét/év id6tartamig), a munkavallalé elézetes beleegyezésével, mindig dnkéntes jelleggel, megfelelé mennyiségl pihendidé és

pihenénapok biztositasaval SIegaIébb 1 nap/hétz.
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EP N°

Ellenérzési pont 8.3 Tisztességes foglalkoztatasi viszonyok biztositasa a novénygyiijtés teriiletén

MAX

Pont

8.3.u

Az allando és ideiglenes munkavallalok eltéré bérezése: (0) nyilvanvalo; (1) néhany esetben; (2) kismérték;
(3) ugyanazon elvégzett munkatevékenységért nincs eltérés. Ha nincsenek allandé munkavallalok 2 (3)

8.3.v

Ha a munka alvéallalkozénak lett kiadva: az alvallalkozé altal biztositott munkavégzési feltételek: (0) joval
rosszabbak; (1) kissé rosszabbak; (2) alapvetéen a kdzvetlenil, ugyanazon munkafolyamatra szerzédtetett
munkavallalokra vonatkozo feltételekkel megegyeznek; (3) megegyeznek és a megallapodasok és/vagy
monitorozasnak készdnhetdéen kovetkezetesen biztositottak.

TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 66

42

9. ALAPELV: FELELOS VEZETESI-IRANYITASI GYAKORLAT BEVEZETESE

A vadon termé névények gyljtésének rugalmas, gyakorlatias, partnerségen alapulo és egyértelmdii
management eljarasokon kell alapulnia.

9.1. Faj/éléhely management terv

Az adott névényfajra/él6helyre vonatkoz6 management tervben rugalmasan alkalmazhato, gyakorlati
management eljarasok, illetve a j6 gydjtési gyakorlatra vonatkozd ismérvek definialtak.

EP N°

Ellenérzési pont 9.1 Faj/éléhely management terv

MAX

Pont

9.1a

A FairWild Standard fenntarthato gyijtésre vonatkozoé kévetelményeiknek megfelel6 management terv: (0)
nincs irdsos management terv; (1) meglehetésen elnagyolt management terv; (2=M 3. évtél) az adott
gylijtési feltételnek megfeleléen alapvetd, irasos management terv; (3) jol kidolgozott management terv.

3
2=M
3. évtol

9.1b

A management terv ismerete a gydjtést iranyité és a felelés beosztottak altal: (0) a beosztottak
egyaltalan nem ismerik a management tervet; (2=M 3. évtél) ismerik a management tervet; (3) tevékenyen
részt vettek a management terv fejlesztésében, azt kivaléan ismerik.

3
2=M
3. évtol

9.1.c

A management terv (a kapcsol6d6é dokumentumokkal egytitt) tartalmazza a névény- és éléhely-védelmi
eljarasokat: (0) egyaltalan nem tartalmazza; (1) alapinformaciok; (2) megfelel6en részletezett; tartalmazza
az egymast atfedd vagy egymas mellett 1évé, védett teriileteket is; (3) nagyon jo.

3

9.1d

A management terv (a kapcsol6d6 dokumentumokkal egyiitt) tartalmazza a bels6, termékminéségre
vonatkoz6 standardokat (minimum mindség-kdvetelmények, higiénias elvarasok): (0) egyaltalan nem
tartalmazza; (1) alapinformaciok; (2) megfeleléen részletezett; (3) nagyon jo.

9.1e

A FairWild Standard elvarasainak megfeleld, a fenntarthaté gyiijtést biztosité kulcsfontossagu eljarasok
definidlasa (a forrasok felmérése, a gy(ijtés hatasanak felmérése, felvasarlas): (0) egyaltalan nem szerepel,
nem ismert; (1=M 1. és 2. évtél) alapinformacio, vagy az eljardsok ismertek, de nincsenek irasban
rogzitve; (2=M 3. évtdl) irasos eljarasok a management tervben vagy hasonlé dokumentumban, a gyjtott
névény kockazati statuszanak megfeleléen; (3) nagyon jo.

9.1f

A management terv (a kapcsol6d6é dokumentumokkal egyutt) tartalmazza azon kulcsfontossagu
eljarasokat melyek hozzajarulnak a Fairwild Standard szocidlis és tisztességes kereskedelemre
vonatkozo6 elvarasainak megvalosulasahoz (a FairWild prémiumok bejegyzése és gy(jték bevonasa az
annak felhasznalasat célz6 dontésbe; a gyermekmunka kdvetkezményeinek ismertetése a munkavallalokkal,
ha sziikséges, a tisztességes munkavégzési korilmények ellenérzése): (0) egyaltalan nem szerepel, nem
ismert; (1) alapinformécid, vagy csak tervezett, de irdsban nem rogzitett eljarasok; (2=M 3. évtél) irasos
eljarasok, a szervezet méretének és a felmertls szocialis problémak mértékének megfeleléen; (3) nagyon jo.

9.19

A management terv tekintetbe vesz mas, ugyanazon gydijtési terlletre kidolgozott management tervet is,
melyet megfelel6, novényforras-kezel6 hatésagi szerv allitott ki: (0) nem veszi tekintetbe mas terveket;
(2) a létezd terveket ismeri, és 6sszegzi management tervben VAGY nincsenek egyéb management tervek;
(3) a ndvényforras-kezelésére specializalodott hatésagi szervvel igen jo egylttmikddés.

Amennyiben nem alkalmazhaté =2 (2)

Veszélyeztetett fajok: = Léasd tovabbi indikatorok 9.1.h és 9.1.i (2. rész)

[ TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 21

14

9.2. Felmérések, vizsgalatok és monitorozéas

A vadon termé névények gylijtése a forrasmegébrzés gyakorlatban is megvaldsuld biztositasaval, a gyljtéshez
kapcsolddo tapasztalatok 6sszesitésével és elemzésével egyarant tamogatott folyamat.

EP N° | Ellenérzési pont 9.2. Felmérések, vizsgalatok, monitorozas MAX | Pont

9.2.a A célfajok és éléhelyeik vizsgéalata és rendszeres monitorozésa jol kivitelezett, dokumentalt és rogzitett a 3
management tervben: (0) nincs vizsgalat, nincs tervezett monitorozas; (1) egyszerli/nem szakszer( 2=M
vizsgalat, nincs irasos eljaras vagy részletes felijegyzések; (2=M 2. évtol) definialt és megfeleld eljarasok, 2. évtél
dokumentalt eredmények; (3) kivaléan felépitett rendszer.
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EP N° | Ellenérzési pont 9.2. Felmérések, vizsgalatok, monitorozas MAX | Pont
Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 9.2.a (2. rész)

9.2.b A regeneracios felmérésben rogzitett adatoknak megfeleléen a populacié mérete, kiterjedése és 3
felépitése (kor-és méret eloszlas) az alapértéknek megfelel, vagy azt meghaladja, bizonyitva a 2=M
populacidk j6 egészségi allapotat: (0) egyértelmien visszaszorulé populaciok; (1) kissé tisztazatlan adatok, a | 3. évtél
populécidk visszaszorulhatnak; (2=M 3. évtdl) stabil populéciok; (3) pozitiv irdny. Elsé certifikacio 2 (2)

9.2.c A célfajokra vonatkozd, management tervben szerepl6 idészakos regeneréacios felmérések 3
megismételhetd és dsszevethetd modszereket alkalmaznak: (0) nincs; (1) kezdetleges felmérés /
monitorozas; (2) dokumentalt felmérések; (3) részletes felmérések. Elsé certifikacié: ha tervezett 2 (2)

9.2.d A management tervben rogzitett idészakos monitorozas megerdsiti, hogy a célfajok, névényi részek 3
hozzaférhetosége, életképessége és mindsége stabil maradt vagy javult: (0) egyértelmi negativ hatas; 2=M
(1) nem egyértelmii adatok, kismértéki instabilitas lehet;(2) stabilitas; (3) pozitiv irany. Elsé certifikacio =2 (2) | 3. évtol

9.2.e A felmérések, vizsgalatok és monitorozas olyan eszkdzdkkel, eljarasokkal torténik, melyek a 3
gyljtoki/teriileti vezetok mar létezé vagy elérhet6é kapacitasanak megfelelnek: (0) nincs felmérés VAGY
nagyon kis jartassag; (1) nincsenek teljesen tisztaban az alkalmazott médszerekkel VAGY az eszk6zok,
eljarasok kezdetlegesek; (2) megfeleld, gyakorlatias médszerek. Megjegyzés az auditornak: Néhany faj
esetében klils6 szakmai véleményre is sziikség lehet a jobb eredmény eléréséhez; kilén megjegyzésben
jelezze az erre valé igényt, és ennek okat. (3) kival6 médszerek.

\ TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont
Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 15 10

9.3. A fenntarthatoé gyiijtés kivitelezése a gytijtok altal

Kizarblag megfelel6en képzett és hozzaérté személy végezheti a célfajok gylijtését, illetve ellenbrizheti a

gyljtésre vonatkozo elbirasok tényleges megvalosulasat.

EP N° | Ellenérzési pont 9.3 A fenntarthatoé gyiijtés kivitelezése a gyiijtok altal MAX | Pont

9.3.a A gyiijtok nyilvantartasa hozzaférhetd, melyben megbizonyosodhatunk a gy(ijték képzettségérél és a 3
gylijtéshez kapcsolodod szabalyok ismeretérdl: (0) nincs nyilvantartas; (1) hianyos nyilvantartas; (2=M 2. 2=M
évtol) megfeleld, teljes nyilvantartas a gyijték nevének, kodjanak, cimének/telepiilésének feltlintetésével; 2. évtol
(3) j6 nyilvantartas, melyben szerepelnek a gyijtésben résztvevé haztartasbeliek is.

9.3.b Termékek vasarlasa kizardlag nyilvantartott és képzett gytijt6tél: (0) nincs megfeleléen mikodd 3
felvasarlasi rendszer vagy semmilyen rendszer sincs; (1) kidolgozas alatt all6 felvasarlasi rendszer; (2=M 2. 2=M
évtol) a felvasarlasi rendszer garantélja, hogy a termékek kizarolag regisztralt gyjtétdl szarmaznak; (3) 2, évtol
kivaléan felépitett felvasarlasi rendszer.

9.3.c A regisztralt gy(jté nevében csak kézvetlen hozzatartozoi (az egy haztartasban 1évék) vehetnek részt a 3
gyljtésben. GyUjtési tevékenységik vizsgalt és elfogadott (a gyUljtékre vonatkozé szabalyok érvényesek 2=M
rajuk is): (0) nincs/kevés informacié; (1) nem ellenérzétt "lathatatlan gyjték” (egy gyUijté neve alatt from Yr 3
ismeretlen szamu, tovabbi gydjt6); (2=M 3. évtol) csak az egy haztartasba tartozok vesznek részt a
gylijtésben és kapnak informaciét a regisztralt gyijtétdl, szamuk ismert/dokumentalt; (3) az 6sszes gy(ijté
név szerint ismert, a gy(jtésben tevékenyen résztvevék képzését tamogatjak.

9.3.d A gyljték megfeleléen informaltak a gy(jtési terllet hatarair6l, a gytijtésbol kizart teriiletekrél, és a 3
kisebb szennyezd forrasokrol, ahol biotermék eléallitashoz nem lehet alapanyagot gydijteni: (0) a gydijték 1=M
nincsenek informéalva/nem ismerik ezen hatarokat; (1=M) alapvetden ismerik azokat és szennyezés miatt
nincsenek nagyobb, belsé hatarvonalak; (2) megfelel6en informaltak; (3) kivalé ismeretekkel rendelkeznek.

9.3.e A gyiijték képzettek, informéltak és kompetensek a kdvetkezd aspektusok tekintetében:

A gyUjtott ndvény ismerete (melyik névényi rész, minimum mindségi kdvetelmények, stb.) 1=M
Fenntarthaté gydjtés modszere (a bels6é szabalyoknak megfeleléen) 1. év
A begydijtétt alapanya post-harvest kezelése 2=M
(0) a gydijtésre és az alapanyag kezelésére vonatkozé belsd szabalyokat nem ismerik; (1=M 1. évtol) 2. évtol
alapismeretek; (2=M 2. évtol) a gyUjték a belsé szabalyok kivitelezéséhez képzettek, informaltak és
kompetensek; (3) a gy(ijték igen jol informaltak.

9.3f A gyiijtésre vonatkozo el6irasok megvalosulasa: betakaritasi médok, betakaritott részek: (0) nem 3
valésul meg; (1=M 1. és 2. év) a gyiijtési el6irasok egyszer(, alapveté megvalésitasa; (2=M 3. évtol) 1=M
megfeleléen miikodé management; a gydjtési eléirasoknak megfelelé gyijtési gyakorlat; (3) a gyijték jol 1.,2. év
ismerik a gyUjtésre vonatkozé el6irasokat. 2=M

3. évtol

9.3.9 A gyiijtés gyakorisaganak megallapitasa terepi szemlén és a gyiijtok beszamoléjan alapul: (0) 3
bizonyos helyeken egyértelmiien gyakoribb gyijtés, a gyUjték nem ismerik a gyakorisagra vonatkozo 1=M
korlatozasokat ES a tulgydijtés jelei; (1=M 1. és 2. év) az altalanos tulgydjtésnek nincsenek jelei, de a 1.,2. év
gyUijték nincsenek tisztaban a gyakorisagra vonatkozo korlatozasokkal, vagy az adott teriletre vonatkozo 2=M
eléirasokat meghaladoéan altalaban tébbszori betakaritas; (2=M 3. évtol) a hivatalosan elfogadott gyijtési 3. évtél
gyakorisag, nincs példa tulgydijtésre még a frekventalt teriileteken sem; (3) a gydijtésnek csak igen kis
mértékl hatasa van. Veszélyeztetett fajok = Lasd tovabbi indikatorok 9.3.g (2. rész)

9.3.h A gyiijtok ugyanazon alapanyag esetében, a FariWild minéségre és mennyiségre vonatkozo 3
kovetelményeinek nem megfelel6 médon, nem végeznek gyiijtést (a gytijtési teriileten kiviil/lezen
Standard elvarasaink tekintetbevétele nélkil): (0) a célfajokat mas cégek szamara is gydjtik a gyUijtésre
vonatkoz6 szabalyok figyelembevétele nélkil; (2) az 6sszes gylijtott célfaj esetében a belsé eldirasoknak
megfelelben torténik a gydijtés; (3) kizardlag a FairWild management tervnek megfeleld gyijtés.

9.3.i Hatékony Iépések megtétele annak érdekében, hogy a szennyezé-forrasok és az intenziven miivelt 3
teriiletek kizarasra keriiljenek a gytijtésbol (gyljtési el6irasok, képzés): (0) gylijtés szennyezett terileten; 2=M
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EP N° | Ellenérzési pont 9.3 A fenntarthaté gyiijtés kivitelezése a gyitijtok altal MAX | Pont
(1) nincsenek tényleges lépések, de szennyezett teriileten egyértelmiien nem folyik gydijtés; (2=M 2. évtol) 2. évtol
nincs szennyezdé-forras VAGY hatékony Iépések a szennyezett terlleten torténd gyijtés meggatlasara.

Amennyiben nem alkalmazhato vagy ha bioként certifikalt = (2)

9.3, A gyiijtési el6irasok megvaldsulasa: maximalis mennyiségek: (0) nem jél mikodd rendszer; (1) 3
alaprendszer; (2=M) megfeleléen mik6dé management; a gy(jték szigorian kovetik az eléirasokat és a 2=M
maximalisan gy(jtheté mennyiségekrél is informaltak; (3) a gyjték teljes mértékben ismerik a gyujtési
szabalyokat, azok megval6sulasaban tevékenyen részt vesznek megbeszélések és monitorozas utjan.

\ TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont
Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 30 20

9.4. Képzés és teljesitménytervezés

A vezetdl és a gyljt6k megfelelé szakértelemmel rendelkeznek (képzés, vezetési ismeretek, gyakorlati
tapasztalatok), melyek elbfeltételei a management terv megvalésitasanak és egyben lehetévé teszik, hogy
munkajuk soran ezen Standard elvarasainak is megfeleljenek.

EP N° | Ellenérzési pont 9.4 Képzés és teljesitménytervezés MAX | Pont

9.4.a A forraskezelést végzok képzettek, informaltak és kompetensek a fenntarthat6sag teriiletén és ismerik 3
a gy(jtésre vonatkozo belsé eldirdsokat: (0) nincs; (1) alap; (2) megfeleld; (3) magas foku képzés.

9.4.b A forraskezelést végzok képzettek, informaltak és kompetensek a tisztességes kereskedelemre 3
vonatkoz6 és szocialis kérdésekben, és ismerik a vonatkozo belsé iranyelveket és eljarasokat
(gyermekmunka a gy(jtés soran, diszkriminacié meggatlasa, FairWild prémiumok regisztralasa,
felhasznalasa, a gyljték bevonasa a dontésbe stb.):(0) nincs; (1) alap; (2) megfeleld; (3) magas foki képzés.

9.4.c A felvasarlast végzok képzettek, informaltak és kompetensek a minéségre és termékkezelésre vonatkozé 3
eléirasok tekintetében: (0) nem képzettek, nem értik a szabalyokat; (1) nincs szabalyos képzés, de
megfeleléen informaltak; (2) képzettek, ismerik az anyagkezelés szabalyait; (3) kivaldan képzettek.

9.4d A gyiijtok képzését segité eszkdzok hozzaférhetdk: (0) nincs képzés vagy képzést segité eszkoz; (1) 3
szObeli oktatas, kovetkezetes informaciok; (2) j6 oktatasi eszkdzok; (3) kivalo oktatasi eszk6zok.

9.4.e Az 6sszes gylijté alapképzésben részesiil a fenntarthaté gyijtésre vonatkozéan: (0) nincs képzés; (1) 3
rovid, az alapvetd tudas megszerzését eléiranyzé képzés, nem dokumentalt; (2=M 2. évtél) minden gy(ijté 2=M
képzett, a képzések dokumentaltak; (3) magas foki képzés biztositott. 2. évtol

9.4.f Az el6irasnak megfeleléen ismételt képzések. Minden Uj névényfaj vagy fellépd probléma esetén a gyijték 3
Ujabb oktatason vesznek részt a fenntarthaté gydijtésre vonatkozoéan: (0) nincs képzés; (1) alapképzés; (2=M 2=M
3. évtdl) naprakész oktatas a gyijtés kockazati szintiének megfelelden; (3) igen j6 képzési rendszer. 3. évtél

9.4.4 A gyiijtok informaltak és képzettek a FaiWild kovetkez6 tarsadalmi aspektusainak szempontjabol: 3
- Fairwild eljarasok tarsadalmi elkdtelezettsége: nincs diszkriminacio, tisztességes viszony kialakitasa a 1=M

gylijtékkel, a gyljték szerepvallalasa a dontéshozasban, id6beni fizetés, tisztességes arak garantdlasa | 2. évtél
- Gyermekmunka vagy segitség a gydjtés soran
- AFairwild prémiumok felhasznalasara vonatkoz6 déntéshozas, kilatasok
A gyiijték: (0) nincsenek tisztaban a FairWild tarsadalmi ismérveivel; (1=M 2. évtél) alapinforméciok atadasa;
(2) a gyijték képzettek és ismerik a tArsadalmi és a tisztességes kereskedelemre vonatkoz6 ismérveket; (3)
a gylijték aktivan részt vesznek a FairWild szocidlis és tisztességes kereskedelemre vonatkozé ismérveinek
megvaldsitdsaban és fejlesztésében.
| TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont
Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 21 14

9.5. Oszinte banasmad és partnerség

A felek kbzott nyilt viszonyra van sziikség, mely az 6sszes partnertél megkéveteli a management terv
tiszteletben tartasat, illetve az informaciok 6sszegylijtését és megosztasat.

EP N°

Ellenérzési pont 9.5 Oszinte banasmod és partnerség

MAX | Pont

9.5.a

A célfaj gylijtésében, vagy az éléhely felhasznalasaban érdekelt csoportok, szervezetek, véallalkozasok,
egyéni szereplok és ligynokségek, sth. ismerete vagy azok potencialis hatdsa: (0) nem
ismertek/dokumentaltak, annak ellenére, hogy egyértelmiien jelen vannak; (1) a management tervben csak
néhany cég/csoport szerepel; (2) minden fontosabb résztvevd azonositott és szerepel a management
tervben; (3) a kiilénb6z6 résztvevokkel kivald kapcsolat kialakitasa.

9.5.b

Rendszeres konzultaciok, megbeszélések mindazokkal, akiket kézvetlenil érintenek a gydijtési, vagy a
forraskezelési eljarasok: (0) nincs, habar vannak egyértelmiien érintett csoportok; (1=M) nincs, de
komolyabb konfliktus nem all fenn; (2) van; (3) a j6 kapcsolatok fenntartdsara extra eréfeszitések.

in
w
<

9.5.c

A gyiijtési eljarasok altal erésen érintett gyiijti szervezetek és a helyi/bennsziilott lakossag
bevonasa a forraskezelés fejlesztésébe: (0) habar érdekeltek lennének, nincsenek bevonva; (1=M) legalabb
rendszeres informacidéaramlas és meghivas a dontéshozasba; (2) térekvés az érintettekkel vald szoros
egyuttmikddés kialakitasara; (3) extra eréfeszitések az érintettekkel vald egylttmiikddés kialakitasara.

w

1=M

9.5d

A szomszédos foldtulajdonosokkall/teriiletkezel6kkel, vagy mas felhasznal6kkal szembeni
konfliktusok tisztazasa vagy hatékony kezelési madja: (0) Iényeges, megoldatlan konfliktusok; (1)
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EP N° | Ellenérzési pont 9.5 Oszinte banasmoéd és partnerség MAX | Pont

kezdetleges konfliktuskezelés; (2) jol kezelt VAGY nincsenek konfliktusok; (3) a helyi kozésségek altal
nagyra értékelt gyijtési eljarasok ES nincs komoly konfliktus.

9.5.e A management terv kulcselemeinek dsszefoglalasa, a kapcsol6do kivitelezési tervek és vizsgalati 3
anyagok az érintettek szamara elérhetdk: (0) kérés esetén sem elérhetdk; (1) nincsenek szabalyozva/nincs
altalanos gyakorlat, de nincs is igény ezen informaciokra; (2) egyértelm{ kotelezettségvallalas, hogy kérés
esetén elérhetévé teszik azokat; vagy a vadon termé névények gyijtésére vonatkozo eljarasok és
irdnyvonalak elérheték (pl. webes oldalakon); (3) kélcséndsen el6nyés kommunikacios iranyelvek.

| TELJES PONTSZAM MAX | TNP | Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 15 10

10. ALAPELV: FELELGS UZLETI GYAKORLAT BEVEZETESE

A vadon termd névények gyljtése meg kell, feleljen a piaci elvarasoknak (minéség, pénziigyi hattér, nyomon-
kévethetbség) ugyanakkor nem veszélyeztetheti a névényi forrasok fenntarthatésagat.

10.1. Piaci/felvaséarol6i kbvetelmények

A fenntarthato gydjtésnek és a névényi forrasok kezelésének igazodnia kell a mindenkori piaci feltételekhez,
elkeriilendé az eladhatatlan aru felesleges felhalmozasat.

EP N° | Ellendrzési pont 10.1 Piaci/felvasarloi kdvetelmények MAX | Pont

10.1.a | Felmért piaci igények (pl.: vaséarléi megrendelések, darabjegyzékek, stb.): (0) nem ismertek; (1) néhany 3
alapismeret; (2) a piaci igények megfelel6 ismerete; (3) kivaldéan felmért.

10.1.b | Csak a mindségi kovetelményeknek megfelelé névényeket gyiijtik: (0) egyértelmien gydljtenek 3

felhasznalasra nem alkalmas névényi alapanyagot is; (1) néhany, kisebb hianyosséag, de alapvetéen
szabalykovetés; (2) ténylegesen megvalosul; megfeleld képzési és iranyitasi rendszer a gyijték szamara; (3)
kival6 management eljarasok biztositjak, hogy csak megfeleld minéségli névényi anyag legyen betakaritva.

10.1.c | A gyijtésre vonatkoz6 management eljarasok soran egyezség sziiletik a felvasarlasi mennyiségekrol 3
még a gyUijtési id6szak kezdete el6tt: (0) nincs megallapodas, nagy veszteségek; (1) nincs valodi egyezség,
de nem nagy a veszteség VAGY az eljarasok soran torekednek a megegyezésre, de a felvasarlé ebben nem
partner; (2) megvaldsul; (3) kivaléan felépitett rendszer.

10.1.d | A gyiijtésre vonatkozé6 management eljarasok attekintik a felvasarlé igényeit, figyelembe véve a 3
forraskezelésre vonatkoz6 management tervben rogzitetteket, mielétt visszaigazolnak a megrendelést és
elkezdenék a gyujtést: (0) nem torténik meg, egyértelmiien nem veszik tekintetbe a forraskezelésre
vonatkozé management tervet; (1) néha megvalosul; (2) mindig megvalosul vagy garantélt, hogy a
begyjtott mennyiségek joval alatta vannak a maximalisan engedélyezettnek és megfelelnek a management
tervben rogzitett egyéb kritériumoknak; (3) kivald belsé visszacsatolasi rendszer.

10.1.e | Belsé el6irasok, melyek leirjak a begydijtott alapanyag helyes post-harvest, és felvasarlas utani kezelési- és 3
szallitasi-modjat, a szennyezés és minéségromlas minimalizalasanak céljabol: (0) egyértelmiien nem
megfeleld; (1) alapfoku; (2) a bonyolultsagi és kockazati szinteknek megfeleld; (3) jol felépitett eljarasok.

10.1.f Az alapanyag gyiijtok altali kezelése és feldolgozasa megfeleléen definialt és szabalyozott az erre 3
vonatkozd belsé elirasokban: (0) egyértelmien nem megfeleld; (1) alapfokd; (2) a bonyolultsagi és
kockazati szintnek megfeleld; (3) jol felépitett eljarasok.

10.1.g | A gyiijto altal végrehajtott tarolas és feldolgozas soran az alapanyag nem szennyezédik (pl: 3
védekezés a raktari kartevék ellen): (0) nagy valésziniséggel bekdvetkezd szennyezédés; (1=M 1. év) a 1=M
szennyez&désnek kicsi a kockazata; (2=M 2. évtol) egyértelmi eljarasok és képzés, melyek biztositjak a 1. év
beszennyez&dés meggatlasat; (3) ezen probléma tekintetében nagy foku tudatossag a gydijték oldalarol. 2=M

2. évtol

10.1.h | Az alapanyagok nem szennyez&dnek a feldolgozas és tarolas soran; (0) szennyezédnek; (1=M) nagyon 3
alapvet6 rendszer vagy a szennyezddésnek kicsi a kockazata; (2) a felallitott rendszerrel hatékonyan 1=M
megelézhetéek a szennyezédések; (3) jol kivitelezett, kivalo rendszer.

| TELJES PONTSZAM MAX ] TNP_] Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 24 16

10.2. Nyomon-kovethetdség

A célfajok begydijtétt névényi részeinek tarolasa és kezelése soran hangsulyt kell fektetni a nyomon-
kévethetbségre a forrasterliletek és az eladas helye kbzott.

EP N° | Ellendrzési pont 10.2 Nyomonkovethetdség MAX | Pont
10.2.a | A kiszéllitasok/vasarlasok rogzitettek egy felvasarlasi napléban, melyben megtalalhato legaldbb a datum, 3
a gy(jtdé neve vagy kodja, a gylijtési terilet, a kiszallitott mennyiség és a termék leirasa, FairWild 1=M

certifikacids statusza; (0) nincs, vagy nagyon hianyos feljegyzések; (1=M) alapfeljegyzések legalabb a név,
mennyiségek és a gydijtési terlilet megemlitésével, a monitorozasi folyamat elésegitéséhez; (2) megfeleld,
megbizhato feliegyzések; (3) kivalé feljegyzések.

10.2.b | A gylijté nyugtat kap, melyen fel kell tlintetni legalabb a datumot, a gyijt6 nevét (vagy kddjat), a faj vagy 3
termék nevét, a kiszallitott mennyiséget és a FairWild certifikacios statuszt: (0) nincs nyugta; (1) nagyon
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EP N°

Ellenérzési pont 10.2 Nyomonkovethetéség

MAX

Pont

egyszer(i nyugtak, melyek hianyosak; (2) megfelelé-nyugték; (3) kivalban dokumentalt felvasarlasi rendszer.

10.2.c

Egy tétel nyomon-kdvethetdségére a kozponti feldolgozasi/csomagolasi eljarasok
(feldolgozasi/csomagolasi napldk) kelléen dokumentaltak: (0) nincs dokumentaléas; (1) alapfoku/kissé
szakszeritlen; (2=M 2. évtél) megfeleld feliegyzések; (3) kivalé dokumentacios rendszer.

2=M
2. évtol

10.2.d

Minden feldolgozasra keril6 termék (tisztitott, valogatott, apritott, atszitalt alapanyag) esetén ismert annak
feldolgozasi vesztesége (a begylijtott és végleges termék sulyanak hanyadosa) és 6sszetétele (a
tobbkomponensi termékek esetében): (0) nem ismert; (1) alapinforméaciék; (2) dokumentalt; (3) kivaléan
dokumentalt feldolgozasi rendszer.

10.2.e

Gyiijtéskori és gyiijtés utani azonositas, cimkézés és a feljegyzések megdrzése az egyes tételek
gyiijtési hely szerinti visszakereséséhez, beazonositasahoz: (0) nem visszakereshetd; (1) alapfokd/
nincs kdvetkezetesen megvaldsitva; (2=M 3. évtol) egyszer(l rendszer biztositja a gydjtési hely
visszakereshetdségét; (3) kovetkezetes tétel-szamozasi rendszer.

10.2.f

Ugyanazon célfajok gyiijtése és értékesitése a FairWild certifikacios rendszerén kivil: (0) ugyanazon
célfajokat a FairWild hataskorén kivil is gydijtik; (1=M) ugyanazon termékek és ndvényi alapanyagok mas
régiokban is megtalalhaték: de elkilonitettek, cimkézettek, a vasarlas, eladas jol dokumentalt; (2) az eljaras
soran nincs termékfelhalmozas, vagy ugyanazon célfaj gyijtése a Fairwild certifikacios rendszerén kivdl; (3)
az egész gylijtési eljaras a FairWild altal minéség-ellenérzott. Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (3)

10.2.9

A termékek megfeleléen cimkézettek, amikor a gydjtési eljarasokat kdvetéen a kdvetkezd vevéhodz
kerllnek: a termék FairWild certifikacids statusza, neve, tételszama vagy vasarlasi kodja: (0) nincs
kovetkezetes cimkézés; (1) kisebb korrekciéra van sziikség; (2) korrekt cimkézés vagy a sziikséges
informaciok feltlintetése kiséré6 dokumentumokon, melyek egyszerlien csatolhatdk az adott tételhez; (3)
tétel-szdmozasi rendszer vagy kivalé cimkézés.

10.2.h

Az export és helyi értékesités dokumentéalasa a termékut teljes vizsgalatat teszi lehetévé: (0) nincs
dokumentélva; (1) alapfokd/hianyos feljegyzések; (2) részletes szamlak a mennyiségek, termékadatok,
tételszamok feltlintetésével vagy hasonlé dokumentumok; (3) adatbazis és részletes szamlak.

10.2.i

Szamlak és széllitasi dokumentumok, melyekben régzitett a termék FairWild certifikaciés statusza; (0)
nincs tajékoztatas; (1=M) a szamlan fel van tiintetve a certifikaciés statusz; (2) az dsszes szallitasi
dokumentumon fel van tiintetve; (3) kivalé cimkézési és nyomon-kdvethetéségi rendszer.

10.2,]

Szamlakban vagy értékesitési szerz6désekben rogzitett FairWild prémium: (0) nincs kikdtve, nem is
definialt; (1) megallapodas, de nincs régzitve a dokumentumokban; (2) megfeleléen dokumentalt.

10.2.k

A certifikaciot végzé személy altal kiadott, az ellenérzott termékek eladasara vonatkozo tranzakcios
igazolasok: (0) nincs; (1) csak néhany esetben; (2) az 6sszes FairWild eladas esetén elérheté.

[ TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 31

22

10.3. Megfelel6 pénziigyi hattér és felelés kereskedelmi viszonyok

Azon eljarasok 6sszessége, melyek a célfajok fenntarthaté gydjtéséhez biztositjak a megfelelé pénziigyi

hatteret.

EP N°

Ellendrzési pont 10.3 Megfelel6 pénziigyi hattér és felelos kereskedelmi viszonyok

MAX

Pont

10.3.a

Pénziigyi terv a forraskezelés, forrasmeg6rzés és tisztességes, gyUjtéknek fizetett felvasarlasi arak
biztositdsara: (0) nincs terv; (1) alapfoku; (2) megfeleld; (3) kivalo.

10.3.b

A FairWild prémium kiszamitasa: (0) a prémium nincs felszamitva, se igényelve; (1) igen kezdetleges
rendszer; (2) a megfelelé FairWild prémium felszamitasra keril a vevékkel torténé targyalasok soran, pl.: az
atlagéar 10 %-a a gyUjt6khdz vagy mas alaphoz keril (a fix prémiumok a hosszu tavon kialakitott atlagarakon
alapulnak, céljuk egy olyan pénzalap Iétrehozasa, mely tAmogat bizonyos szocidlis projekteket, a kisebb
szazalékban jelentkezb, a teljes gytijtési folyamatot tamogatd prémiumok szintén pozitiv szociélis hatassal
birhatnak); (3) igen jél szervezett prémium rendszer és atfogd, tisztességes kereskedelmi eljarasok.

10.3.c

Kérésre a gylijtéknek fizetett felvasarléi arak nyilvanossa valnak a FairWild vasarl6i szamara: (0)
informacié megtagadasa vagy egyértelmiien hamis adatok; (1) kisebb pontatlansagok/nem egyértelm
informé&cidk; (2) korrekt alapinformacié a gydijtéknek fizetett arakrol.

10.3.d

A gyUjtésbdl szarmazo bevétel elégséges azon kéltségek fedezésére, melyek biztositjak a hosszu-tava
forraskezelést, ideértve a szilkséges ndvényvédelmi eljarasokat is: (0) nem fedezi a sziikséges koltségeket;
(2) vagy valdsziniiséggel fedezi a kéltségeket, legalabbis tovabbi hosszu-tavla tAmogatasok/segélyek
segitségével; (3) jo viszony azon felvasarldkkal, akik megfeleld, a koltségeket fedezd arat hajlanddak fizetni.

10.3.e

Az adott cég minden szilkséges lépést megtesz annak érdekében, hogy folyamatosan fejlessze a termék
mindségét: (0) nincs; (1) kisebb fejlesztések; (2) folyamatos, komoly eréfeszités;(3) kiemelkedd eréfeszités.

10.3.f

Amennyiben folyamatos probléma van a minéséggel és allandé panaszok érkeznek: (0) a helyzet
javitasara nem tesznek lépéseket; (1) van néhany egyezség a partnerekkel, de tovabbi
véleménykulonbségek allnak fenn; (2) megegyezés (pl.: a termék visszavétele) és [épések megtétele a
helyzet javitdsahoz; (3) kélcsdndsen elényods, kivalé megallapodasok. Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)

[ TELJES PONTSZAM MAX

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 17

12
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11. ALAPELV: A VASARLOK IRANTI ELKOTELEZETTSEG BIZTOSITASA

A gylijtétt alapanyag felvasarldja (pl.: importdr) kélcséndsen elényds, hosszu-tava Uizleti kapcsolat kialakitasara
torekszik, mely tiszteleten, 8szinteségen és a mindség szempontjabdl a beszallité tamogatésén alapul.

A FairWild felvasarldi kotelezettségei, ugy, mint tisztességes kereskedelmi partner, dnértékelésen és a
kévetkezb két Kkritériumnak valé megfelelés dokumentalasan alapulnak:

11.1. Kolcsondsen elényds kereskedelmi viszonyok

11.2. Tisztességes arak és FairWild prémium rendszer

Ebben a részben nincsenek teljesitési indikatorok.

FairWild Standard: 2.0 Verzi6/ Teljesitési Indikatorok / 2010. - Augusztus 28



Il. RESZ: TOVABBI FAIRWILD INDIKATOROK AZ
EROSEN VESZELYEZTETETT FAJOKRA

A kévetkezd teljesitési indikatorok azon esetben alkalmazandok, amikor a gylijtétt fajok kézil legalabb egy
veszélyeztetettnek mindsiil.

1.1. A célfajok védettségi statusza

A célfajok és populécidik védettségi statusza rogzitett és rendszeres felllvizsgélat alatt all.

EP N° | Ellenérzési pontok Il. rész Tovabbi FairWild indikatorok az er6sen veszélyeztetett fajokra MAX Pont

1.1.b | A Fairwild kritérium alapjan a célfaj er6sen veszélyeztetett (EV), de az IUCN Vords Listadjaban nem szerepel 3
réla adat (data deficient-DD) vagy globalis, nemzeti vagy regionalis szinten sincsen védettségi statusza
(vagy eddig nem vizsgaltak): (0) nincs és nem is tervezett informaciogyijté tevékenység; (2) a gyljtési eljaras
tartalmaz olyan elemeket, melyek a védettségi statusz megallapitasat és a forrasértékelést segitik eld; (3)
el6zetes adatgydjtés és egylttmikddés az IUCN szervezettel a védettségi statusz megallapitasara.
Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)

1.2. Tudatos gyiijtési eljarasok osszessége

A megfelel6 botanikai azonositas, térképészet, génmegdbrzés, illetve a célfajok megfigyelése és a gylijtési
tapasztalatok folyamatos értékelése szolgaltatja az alapot a gydijtési és management eljarasokhoz.

1.2.c EV célpopulaciok feltérképezése a gyiijtési teriileten: (0) térképen nincsenek jeldlve, pontos 3
elhelyezkedésiik nem ismert; (1) csak hozzavetéleges jelolésmadd, pontos elhelyezkedésiik a gydjtési teriileten 2=M
nem igazan ismert vagy csak kezdetleges térképészeti hattér (kézzel rajzolt, internetrdl letoltott térképek), a 2. évtol

gylijtést iranyitok és végzék altal azonban jol ismertek az éléhelyek; (2=M 2. évtél) j6 minéségi (pl.: GIS/GPS
alapu) térképeken azonosithaté célpopulacié-és gydijtési teriilet elhelyezkedés, -méret és -kiterjedés (akar az
egész gyUjtési terlletre kiterjed6en, ha ez a cél); (3) a gydjtési terlletek/célpopulaciok elhelyezkedésének
kivalo ismerete és dokumentalasa.

w

1.2 Veszélyeztetett célfajok (sulyosan veszélyeztetett/SV, veszélyeztetett/V, sebezheté/S az IUCN Vorods Listdja,
vagy mas, azzal egyenértéki kornyezetvédelmi dokumentum szerint): (0) az ismerten veszélyeztetett 2=M
kategéridba tartoz6 célfajok esetén — ezt a tényt nem veszik figyelembe, a fenntarthatésag érdekében nem
tesznek Iépéseket; (2=M) a vizsgéalatok alapjan a célfajok nem veszélyeztetettek. Veszélyeztetett faj
certifikacibjara csak akkor van lehet6ség, ha a gylijtési eljarasok tekintetbe veszik a névény statuszat és ennek
megfelel6en kivételes lépéseket rogzitenek és kiviteleznek a management tervben az azonositott veszély
csokkentésére. A FairWild Szakmai Bizottséganak meg kell erGsitenie a certifikaciot; (3) kivételes, tovabbi
Iépések megtétele a célfajok in-situ és ex-situ génmegoérzésének érdekében.

1.3. A gyiijtés fenntarthatésaganak mértéke

A gyljtés fenntarthatésaganak mértéke (intenzitasa, gyakorisaga) nem haladhatja meg a célfaj hosszu tava
regeneracios képességeét.

1.3.c Alapinforméaciék/az EV fajok vizsgalata a gyUjtési terileten, ideértve a populacié méretét, elterjedését, 3
felépitését (méret és életkor osztalyok, reprodukcids/névekedési/regeneralddasi raték): (0) nincs informéacio; (1) 2=M
csak becsllt értékek; (2=M 2. évtdl) a helyszinen elvégezett, fajspecifikus adatgydijtésen alapuld publikalt 2. évtol

informacio vagy helyi megfigyelés (ideértve a gy(jté és a helyiek tudasat). Forraskezelési és monitorozasi
rendszer felépitése a célfajokra és populacidkra vonatkozé alapinformaciok javitasara a gydijtési terlleten; (3) a
célfajokra vonatkoz6 alapadatok kivaloak (pl.: céliranyos vizsgalatokkal alatamasztottak).

1.3.d Az EV fajok maximalis gyiijtési mennyiségének megallapitasara szolgalé alapadatok milyensége: (0) 3
nincs ésszerlien megallapitott maximum mennyiség, sem referencia a hosszu tavu gydijtési gyakorlathoz; (1) 2=M
csak hozzavetélegesen megallapitott maximum mennyiségek; (2=M) a gydjtési limitek megallapitasa éléhely-
és faj-specifikus forrasértékelésen és monitorozason, illetve a gy(jték tudasan alapul; (3) kivalé rendszer.

1.3.e Az EV fajok/novényi részek maximalisan engedélyezett gyiijtési mennyiségének fenntarthatésaga: (0) 3
nincs adat; (1) nincs arra mutato jel, hogy a jelenlegi/meghatarozott maximalis gydjtési mennyiségek 2=M
visszavetnék a forras minéségét, vagy elérhetéségét a gydijtési terlileten; (2=M) a management tervben
rogzitett maximalis limitek a hozamra és regeneralodasra vonatkozé megfelelé szamitasokon alapulnak
és (el6vigyazatossagbol) joval felette vannak a ténylegesen begyiijtott mennyiségeknek, a szabalyozas
soran az idészakos hozam, regeneracios és begydjtési tapasztalatok is értékelésre keriilnek; (3) a maximalisan
begyjtheté mennyiségek megallapitasa célzott kutatasi tevékenységen alapul.
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1.3f

A gyiijtési el6irasokban korabban rogzitett gyiijtés gyakorisaganak fenntarthatésaga az EV fajok
esetében: (0) a gyUjtés egyértelm( forras-veszteséget okoz; (1) csupan iranyad6 és monitorozasbol szarmazé
adat érhet6 el; a populacidk visszaszoruldsanak azonban nincs jele; (2=M) a teljesen kifejl6dott ndvények,
noévényi részek esetében a gy(ijtési terlleten a gyljtés mértéke nem haladja meg a megujulési ratat a
célfajok esetében; (3) a gyljtés gyakorisaga joval kisebb, mint a megujulasi rata.

2=M

1.3l

Amennyiben a gy(ijtés akadalyozza a ndvények szaporodasat, a mar szaporodasra képes egyedek megfelel
aranyanak fenntartdsaval megérizhetd egy adott célpopulacio siriisége, és a novények genetikai
sokszinlisége: (0) Nincs iranymutaté vagy monitorozasi adat, sem barmilyen vizsgélatra utald terv; (1) a
forraskezelési eljarasban szerepel egy alapvizsgalat; (2=M 3. évtol) a célfaj veszélyeztetettségi szintjének
megfeleld alapvizsgalati eljaras régzitett a management tervben; (3) kivalé rendszer.

Amennyiben nem alkalmazhaté > (2)

2=M
3.évtol

9.1. Faj/éléhely management terv

Az adoftt névényfajra/él6helyre vonatkoz6 management tervben rugalmasan alkalmazhato, gyakorlati
management eljarasok, illetve a j6 gyljtési gyakorlatra vonatkozd ismérvek definialtak.

9.1.h

A management tervben rogzitett mindazon egyéb tevékenység, mely potencialis veszélyt jelent a
fajok és éléhelyeik fenntarthatosagara (pl: ugyanazon teriileten mas cégek is érdekeltek a gyuijtésben): (0)
nincs rogzitve; nem ismert; nincs hajlandéséag a fennall6 kockazat kezelésére; (1) néhany alapvetd
informacio6 rogzitve, kis mértékl hajlandésag az egylttmikodésre; (2) az egyéb szerepldk ismertek, és a
gylijtési terlileten végzett tevékenységlkre vonatkozo alapinformaciok dokumentaltak; (3) a tébbi
tertlethasznaldval j6 az egyluttmikddés és a kommunikacio.

9.1i

A management tervben rogzitettek mindazon stratégiak, melyekkel megel6zheték vagy
visszaszorithatdk a fenntarthaté gydijtést veszélyezteté tényezék (tobbes teriilethasznalat; szennyez6-
forrasok, sth.): (0) habar egyértelmii sziikség lenne ra, nincs stratégia vagy eljaras; (1) néhany stratégiai
eljaras a kockazat csokkentésére, mely azonban a management tervben még nincs rogzitve; (2=M 2. évtol)
megfeleld stratégia VAGY nincs azonosithato kockazat; (3) 1ényeges eréfeszitések.

Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)

3
2=M
2. évtol

9.2. Felmérések, vizsgalatok és monitorozas

A vadon termé névények gyljtése a forrasmegdbrzés gyakorlatban is megvaldsuld biztositasaval, a gyljtéshez
kapcsolodo tapasztalatok 0sszesitésével és elemzésével egyarant tamogatott folyamat.

9.2.a

Az EV célfajok és élhelyeik vizsgalata és rendszeres monitorozasa jol kivitelezett, dokumentalt és
régzitett a management tervben: (0) nincs monitorozas vagy annak tervezete; (1) egyszer(i/nem szakszer(
vizsgalat, nincs irdsba foglalt eljaras; (2=M 2. évtél) a forraskezelés és idészakos monitorozas kivitelezésére
megfeleld eljarasok rogzitettek a management tervben; (3) j6 képzett emberi hattér, kivalé rendszer.

3
2=M
2. évtol

9.3. A fenntarthatoé gyiijtés kivitelezése a gytijtok altal

Kizarblag megfeleléen képzett és hozzaérté személy végezheti a célfajok gylijtését, illetve ellendrizheti a
gylijtésre vonatkozo elbirasok tényleges megvalosulasat.

9.3.9

A gyiijtés gyakorisaganak megallapitasa terepi szemlén és a gyiijték beszamoléjan alapul.

- Minden EV faj: (0) bizonyos helyeken egyértelmiien gyakoribb gy(jtés, a gy(jték nem ismerik a
gyakorisagra vonatkozo korlatozasokat ES a tulgy(ijtés jelei; (1) az altalanos tulgydjtésnek nincsenek jelei,
de a gy(jték nincsenek tisztaban a gyakorisagra vonatkozé korlatozasokkal, vagy az adott teriletre
vonatkozé el6irasokat meghaladéan altalaban tobbszori betakaritas; (2=M) a hivatalosan elfogadott gy(jtési
gyakorisag, nincs példa tulgydijtésre még a frekventalt teriileteken sem; (3) a gydjtésnek csak igen
kismértékl hatasa van. Amennyiben nem alkalmazhaté 2 (2)

TELJES PONTSZAM II. rész: Az erésen veszélyeztetett fajokra [MAX
vonatkozo tovabbi ellendrzési pontok.

TNP

Pont

Maximum Pontok / Teljes Norma Pontok / Pont | 36
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1. MELLEKLET: ROVIDITESEK ES JELOLESEK

ABS

BfN

CBD

EDQM

FSC
FWF
HR

ILO

IMO

ISSC-MAP

IUCN

MAT
MAP

MPSG

NTFP
PIC
SECO
SsC

UNCTAD

UNEP

Access and benefit-sharing — Hozzaférhetéség és haszon-
megosztas

Bundesamt fiir Naturschutz / German Federal Agency for
Nature Conservation

Convention on Biological Diversity — Biologiai Sokféleség
Egyezmény

European Directorate for the Quality of Medicines and
HealthCare — Eurdpai Gydgyszermindségi lgazgatosag

Forest Stewardship Council — Erdé Gondnoksagi Tanacs
FairWild Foundation
High Risk — Nagy kockazattal bird

International Labour Organisation — ENSZ Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezete

Institute for Marketecology

International Standard for Sustainable Wild Collection of
Medicinal and Aromatic Plants - A Gyogy-€és
Aromandveények Fenntarthaté Gydjtésének Nemzetkozi
ElGiratai

International Union for Conservation of Nature -
Természetvédelmi Vilagszovetség

Mutually Agreed Terms — Kdlcsondsen elényds feltételek
Medicinal and aromatic plant — Gyégy-és aromanovény

Medicinal Plant Specialist Group of the IUCN/SSC — Az
IUCN/SSC specidlis gyogyndvény csoportja

Non-timber Forest Product — Nem fa alapanyagu erdészeti
termeék

Prior Informed Consent — El6zetes hozzajarulas

State Secretariat for Economic Affairs (Svéjc) — Svajc
Gazdasagi Minisztériuma

Species Survival Commission

United Nations Conference on Trade and Development — Az
ENSZ Kereskedelmi és Fejlesztési Konferenciaja

United Nations Environment Programme — Az ENSZ
Kornyezetvédelmi Programja
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2. MELLEKLET: SZOJEGYZEK?®

Alapelv

Alkalmazkodo
management

Bio-és dkologiai
termesztés

Biologiai
sokszinlség

Alapvetd jog vagy szabaly, mely alapjaul

szolgal a megfelelé6 eljarasoknak és LAMMERTS VAN BUEREN
kovetkeztetéseknek. Az alapelvek egy ésBLOM 1997
célkit(izés meghatarozott elemei.

Egy széleskori és alapvetd jog, doktrina vagy ENCYCLOPAEDIA
feltételezés. BRITANNICA 2006

Egy cselekvés vagy kdvetkeztetés alapjaul
szolgalo alapvet6 igazsag vagy jog; egy SHANLEY et al. 2002
lényeges szabaly vagy alapfogalom.

Egy lényeges szabaly vagy alapfogalom. BROWN et al. 2000

Egy egységes, tdbb tudomanyagat atfogo

megkozelités, mely tisztazza a természetes

forrasok kezelésében felmertlé problémakat.

Alkalmazkodd, mert tekintetbe veszi az

emberi behatas miatt bekdvetkez6 folyamatos

valtozasokat, a nem vart helyzeteket, s az igy

felmertld ujabb megoldandé problémakat. A
bizonytalansagok megsziintetésének legjobb

eszkéze pedig a tanulas. Az alkalmazkodé HOLLING 1978;
management meg kell, feleljen a tarsadalmi WALTERS 1986
elvarasoknak, ugyanakkor kdnnyen

modosithaténak, rugalmasnak is kell lennie a

nem vart helyzetek megoldasara. Az

alkalmazkod6 management az iranyelveket

egyfajta hipotézisként kezeli, hisz azok

sokszor csak szinlelt valaszokat adnak...a

management eljarasok ennek megfeleléen a

tudomany oldalérol tesznek Iépéseket.

A fenntarthat6 6koszisztéma, biztonsagos

élelmiszer, megfeleld tapanyagellatas, jo

allattartasi szokasok és tarsadalmi

igazsagossag elveire épulé megkozelitési IFOAM 2004
rendszer. A bio-és dkologiai termesztés ennek

megfeleléen tobb mint egy egyszeri

termesztési rendszer.

Az élélények - tobbek kdzott szarazfoldi,

tengeri és mas vizes 6koszisztémak - biologiai
sokszinlisége, és az altaluk létrehozott UNEP 2001
okolégiai komplexitas; ide soroland6 a fajon

beldli, fajok kozotti, illetve az 6koszisztémak

® Néhany kifejezés azért szerepel ebben a sz6jegyzékben, mert a Fairwild Standard 2.0. FWF (2010)
verzigjaban alkalmazott.
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Birtoklas

Diszkriminacio

Ellen6rzési pont

Elévigyazatossagi
alapelvek,
szemléletek

El6zetes
hozzajarulas

Er6sen
veszélyeztetett
(EV)

Ex-situ

FairWild Standard: 2.0 Verzi6/ Teljesitési Indikatorok / 2010. - Augusztus

diverzitasa.

Jogilag elismert vagy szokasokon alapult

tarsadalmilag definialt megallapodasok

egyének vagy csoportok kozott, melyek a

tulajdonlashoz, birtoklashoz, egy

meghatarozott tertilet hozzaféréséhez / FSC 2000
hasznalatahoz és az ott talalhato forrasok

(fak, novényfajok, viz, &svanyi anyagok, stb.)
felhasznélashoz kapcsol6do jogokra és

kételességekre vonatkoznak.

Faji-, szocialis eredeten, bérszinen, nemi-
vagy nemzeti hovatartozason, vallasi- vagy
politikai nézeten alapul6 megkulonbodztetés,
kizaras vagy elényben részesités, mely
semmissé teszi vagy erésen csokkenti az
esélyegyenléséget a munkavallalas soran;
ide sorolandé mindazon egyéb
megkuldnbozetés, kizaras, vagy elényben
részesités is, mely hasonlé médon hat az
esélyegyenléségre a munkavallalas soran.

ILO 1958

Az indikator mérési modjat adja meg az adott
terepen (pl: egy indikator megvalésulasat
meghataroz6 adatpontok, informaciok). A
minimum szintek meghatérozésa helyett tobb
ellendrzési pontra van sziikség, melyek egy
adott régidnak, terméknek, osztalynak, eljarasi SHANLEY et al. 2002
volumennek, stb., megfeleléen specifikaltak.
Az ellenérzési pontok értelmet, precizitast és
altalaban tertileti-sajatossagot adnak egy
indikatornak. Az ellen6rzési pontot eset- és
helyspecifikusan célszerli szamszer{siteni.

Azon eljaras, mely soran elkerllhetd egy
sulyos, visszafordithatatlan kdrnyzetei kar,
még mielbtt ezen karesemény ténylegesen
bekovetkezne.

COONEY 2004

A szlkséges informaciok atadasat kovetéen a

felhasznal6 altal az allamtol és, az adott

helyzetnek megfeleléen, mas tulajdonosoktol

beszerzett hozzajarulasa a genetikai forrasok SECO 2005
és az ezekhez kapcsolddo tradicionalis

tudasanyag hozzaféréséhez, kdlcsondsen

elény0s feltételek mellett.

Az 6kologiai és piaci tényez6k miatt, a
Fairwild Foundation altal veszélyeztetettnek
itélt névényfajok (lasd 1. tablazat).

A biolégiai sokszinliség meg6rzése a UNEP 2001
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forrasmegorzés természetes él6helyen kivil esé tertleten.

Eletképes Egy olyan populécié, mely adott id6hataron
populacio belul képes az 6nmegujulasra.

; Egy terllet helye vagy tipusa, ahol egy
El6hely élélény vagy populacié természetes UNEP 2001
el6fordulasu.

A FairWild felvasérlasi aran felll fizetett extra
minden FairWild altal certifikat, gyUjtéktol
vasarolt termékre. A FairWild prémiumot
minden mas bevételtél elkildnitve kell
lekdnyvelni és szigordan csak szocialis

FairWild prémium  beruhazasokra vagy nagyobb termeldi FWF 2010b
kifizetésekre fordithatd. Az elsé évben az
Okologiai fejlesztésekre és forrasvédelemre is
fordithato, gy, mint ez utdbbi kivitelezésének
koltségei, herbariumi mintak gydjtése,
elhelyezése.

A helyi szokasokon, kdlcs6ndsen elényds
megallapodasokon, vagy mas, hozzéférési
jogokon alapuld, az erdd altal biztositott
forrdsok felhasznalasanak joga, mely
korlatozhatja bizonyos fajok felhasznélasét,
vagy specialis gydjtési technikat irhat el6.

Felhasznéléi jogok FSC 2000

A biologia sokszinlség egyes elemeinek
olyan szintl felhasznalasa, mely hosszu tavon
nem csokkenti ezt a diverzitast, ez altal
megdrizve a jelen és jov6 generacioi szamara
a benne rejlé potencialt.

Fenntarthat6 UNEP 2001

hasznalat

Azon munkavallald, aki mar nem
Fiatalkoru gyermekkoru, de még nincs 18 éves. Ezen
munkavallalé standard, egyszerUsitési okokbdl, a korhatart
15-18 évben hatarozza meg.

SAl 2004 nyoman

Gyermeknek nevezhetd minden olyan
személy, akinek életkora nem éri el a 15 évet,
hacsak a helyi térvények nem irnak elé
magasabb korhatart a munkavallalashoz,
vagy tankotelezettséghez. Ha azonban a helyi
torvény a fejl6d6 orszagokra vonatozo ILO
138 Egyezmeény alapjan 14 éves életkort ir
el6, akkor ez utdbbit kell alkalmazni.

Gyermek SAl 2004

Kiterjedés: egy térség teljes terjedelme:

terdlet.

Mikodeési kor: eljarasok, tevékenységek vagy ENCYCLOPAEDIA
behatasok kore: eljarasok sora. BRITANNICA
Mérték: jellegzetes relativ méret, kiterjedés 2006

vagy fok < nagy mértékben megvalésuld

Gydjtés
kiterjedése,
mértéke
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Gydujtési eljaras

Harmonizacio

Hozam

Hozzaférhetéség
és
haszonmegosztas

projektek.

Rata: két valtozo allandé aranya; egy
szamitott érték; egy lemeért tulajdonsag
mértéke vagy foka.

Intenzitas: egy mennyiség nagysaganak (Ugy,
mint erd, vagy energia) (teruletre,
rakomanyra, tdmegre vagy idére
vonatkoztatott) mértéke.

Gyakoriség: egy idében periodikusan
ismétl6dé folyamat ismétlédési szama.
Nagysag: egy haromdimenzids targy altal
elfoglalt tér kdbtartalma; egy kuldnleges
nagysaggal rendelkezd anyag meérete.
Mennyiség: egy meghatarozott vagy
kiszamitott mennyiség.

Szint: egy tetsz6leges referencia szinthez
viszonyitott mennyiség; altalanosan =
nagysag, intenzitas.

Hozam (éves szinten fenntarthato): a
termesztés eredményeként képz6dd
termékmennyiség; egy eléallitott vagy kapott
termékmennyiség.

Barmely szervezet vagy cég azon teljes
felel6sségtudata, mely alapjan biztositott ezen
Standard elvarasainak torténé megfelelés;
altalaban azon cégek vagy szervezetek
esetében, melyek névénygylujtésben, vagy
ezen termékek eladdséban érdekeltek.

SAI 2004 ALAPJAN

A harmonizéacié egy olyan folyamat, mely
kett6 vagy tobb standard Iényeges elemeit
hozza dsszhangba. A harmonizéaciot elésegité
tevékenységek is ide sorolanddk (habar
nincsenek egirva), ugy, mint altalanos
kritériumok és indikatorok hasznalata,
ko6zbsségi célok megfogalmazasa, a
standardok megvalodsitasat segitd kozosseégi
struktarak atvétele, egy nemzetké6zi standard
fejlesztése és atvétele.

ISEAL 2004

Begyljhet6, betakarithaté hozam: a gy(jtés

o S Lasd PETERS 1996
maximalis mennyisége.

Fenntarthat6 hozam: a megujulasi ratanak
megfeleld mennyiségi gydjtés, gyakran az ZABEL et al. 2003
egyéves novekedési rata altal meghatéarozott.

Nemzetk6zi jogi kbrnyezetben a

[hozzaférhetbség és] haszonmegosztas a

genetikai forras felhasznalasakor keletkezé SCHROEDER 2007
elényok/profit megosztasat vagy a

tradicionalis tudas atadasat jelenti a forras
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birtokl6janak. Tagabb értelemben ide
sorolandodak a bioldgiai forrasok, a kbzosségi
ismeretek, technoldgiék, fejlesztés és
gyakorlati eljarasok.

LAMMERTS VAN
BUEREN és
BLowm 1997

Egy tevékenység kritériumhoz igazodasanak
kvantitativ vagy kvalitativ minéségi mutatoja.

Egy tevékenység kritériumhoz igazodasanak
kvantitativ vagy kvalitativ minéségi mutatdja.
Targyilagosan ellendrizheté maédon irja le egy
Okoszisztéma vagy ehhez kapcsol6do
tarsadalmi rendszer tulajdonsagait. Az

Indikéator indikator altal meghatarozott minimum vagy  SHANLEY et al.
maximum szint egyben hatarértéknek is 2002
mind&sul (Ugy, mint egy teljesitmény
kvantifikalasanak, kvalifikdlasanak vagy
mérésének maodja)... Egy indikatornak
tartalmaznia kell a teljesitést méré mutatét,
ezért teljesitési indikatornak is hivjuk.

A kritérium megvalosulasanak mérésére

. ISEAL 2004
szolgal.

Az Okoszisztémak és természetes él6helyek

védelme és az életképes populaciok

fenntartasa, helyredllitasa azok természetes

éléhelyeinek kdzelében, a meghonositott vagy UNEP 2001
termesztett fajok esetében pedig a kérnyezé

vidékeken, ahol meg6rzik jellegzetes

tulajdonséagaikat.

In-situ
forrasmeg6rzés

A nyers alapanyag és a kész termék kodzotti ut
— az erd6tél a fogyasztoig — ideérteve a
feldolgozas, termékatalakitas, gyartas és
kiszélliths fontosabb allomasait.

FSC 2006

Kereskedelmi lanc

(feltgyeleti lanc)  £qy nyomonkévetési rendszer, melyben

minden egyes erdészeti termék utja minéség- SHANLEY et al.
ellendrzott és visszakereshet6 a gydijtés, 2002
feldolgozas, tarolas és értékesités soran.

Mindazon munka vagy szolgaltatas, mely
fenyegetéssel kikényszeritett, melyet az adott

AT személy nem 6nkéntesen vallal, vagy egy SAI'2004
tartozas kiegyenlitésének feltétele.
A forrashozzéférés és haszonmegosztas
feltételei és az ehhez kapcsol6do

Kolcsondsen intzékedések, tobbek kdzott a forrast biztosité SECO 2005

elényos feltételek  és a felhasznalo kozotti egyeztetés, egyéb, az
ugyben fontos szerept jatsz6 szerepld
bevonasaval.
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Egy Allitas vagy szempont ... , melynek meg
kell valdsulnia egy alapelevhez torténd
igazodas soran. A kritériumok tényleges
megvalésulasa elé kell, segitse az adott

LAMMERTS VAN
BUEREN és

kérilmények feltételeihez torténé minél BLom 1997
nagyobb foku igazodast.

Egy olyan standard, melyen hatarozatok, ENCYCLOPAEDIA
dontések alapulhatnak; egy megkllénbdztetd BRITANNICA
ismérv vagy sajatossag. 2006

Kritériumok Egy alapelv megval6sulasanak atfogé

mértéke. Egy kritérium értelmet ad az

; . < . . SHANLEY et al.
alapelvenk és megteremti annak kivitelezési

lehetéségét, anélkil, hogy a megvaldsitas 2002
kdzvetlen iranymércéje lenne.
Egy standard alapelvének indikatora. ISEAL 2004

Azon itélkezés alapja, mely eldonti, hogy egy
adott alapelv (erd6 gondnoksagi) megvalosult- FSC 2000
e vagy sem.

A management terv egy irasos dokumentum,
melyben a forraskezelést végz6 személy vagy
bizottsag altal megfogalmazott célok és azok,
adott idén bellli megvaldsulasat elésegité
megkozelitési modok szerepelnek. A Farwild

Management terv = management tervben megfogalmazésra WINKLER 2008
kertilnek azon standardok, eljarasok,
felel6sségvallalasok, munkavégzési
folyamatok is, melyek a FairwWild Standard
alapelveinek torténd megfelelés
alapkovetelményei.

Egy tevékenységben résztvevd valamennyi

dolgozd, idesorolva az alkalmazottakat, az Bio
Munkavallalé allando, idészakosan dolgozo, beteleplilt, FOUNDATION
kulfoldi, alkalmi és alvallalkoz6i 2008

munkavallaldkat.

A faanyag kivételével minden erdészeti
termék, mely a fak feldolgozasaval nyerhetd,
agy, mint levél, gyanta, illetve mas novényi
vagy allati eredet( termék.

FSC 2000

Létfenntartas és/vagy kereskedelmi célbdl
minden olyan természetes eredetli anyag
gyUjthets, mely nem faanyag. Az
Erd6gondnoksagi Tanacs regionalisan
mikddd munkacsoportjai altal meghatarozott
modon e termékek Osi, természetes erdékben,
Ujra teleplild és telepitett erdékben egyarant
gy(ijthetdk.

Nem fa alapanyagu
erdészeti termék

FSC 2000
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A novényi drogok névényi, gomba vagy
zuzmo erdeti teljes, vagy darabolt részekbél
allnak, altalaban szaritottak (néha frissek),
masodlagos feldolgozason még nem estek at.
Novényi drogok Specialis kezelésben nem részestilé névényi EDQM 2007
nedvek szintén drognak tekinheték. A névényi
drogokat a binominalis rendszernek megfelel6
névvel latjuk el (nemzetség, faj, valtozat és
szerz6 megjelblése).

Barmely termék eléallitasanak,
Nyomon- felhasznalasanak vagy fellelhet6ségének ABABOUCH
kovethetdség nyomonkovethetésége az arra vonatkozoé 2002
feljegyzések alapjan.

Egyén vagy uzleti vallalkozéas, mely azért felel,
hogy a termelés a certifikacids eljarasban
Operator szerepld standardban megfogalmazott UNCTAD 2008
elvarasoknak most és a jovében is
megfeleljen.

Mindazon noveény és éllatfaj és ezek
természetes éléhelye, melyek egy
kolcsdndsen egymastol fliggd egységet
alkotnak.

Okoszisztéma FSC 2000

ENCYCLOPAEDIA
BRITANNICA
2006

Egy hivatalos szerv altal létrehozott,
meghatarozott szabdly, alapelv vagy eljaras.

Alapelv + kritérium = standard. FSC 2000

Gyakorlati standard = alapvet6
kotelezettségvallalas (rogzitett elvarasok/azon
kovetkeztetések és feltételek, melyek minden
korulmeény kdzott alkalmazandok) + atmutato
(rugalmas és a specialis korilményeknek,
szinteknek és szektoroknak megfeleléen
adaptéalhaté), dokumentacié (a
kotezettségvallalasok és az itmutatés alapjan
megvalésulé események atlathatésaganak
biztositasa).

SECO 2005

Standard

Altalanos és ismétlédé alkalmazas esetén

hasznéalhat6 dokumentum, mely tartalmazza

egy termékhez, vagy annak eléallitasahoz

kapcsolodé szabalyokat, utmutatast vagy

azok leirasat, akkor is, ha ez nem kotelez6. ISEAL 2004
Tartalmazhat ezen kivil a termékhez, vagy

annak eléallitasi médjahoz kapcsolodo

terminoldgiai, jelolésre, csomagolasra vagy

cimkézésre vonatkoz6 elvarasokat is.

Tradicionalis tudas, Egy egyén vagy kdzdsség (bennszilbttek, SECO 2005
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jitasok és helyi lakossag) tudasanyaga, vagy gyakorlati

gyakorlati fogasok ismeretei egy terilet genetikai forradsaval és
annak fenntarthaté hasznélataval, védelmével
kapcsolatban.

ENCYCLOPAEDIA
BRITANNICA
2006

Egy ugyvitel vagy igazgatas iranyelvei vagy

Utmutatd ) )
annak 6sszefoglalasa.

Nem termesztett, honos vagy meghonosodott

Vadon gydijtés noveényi forrasok gylijtése azok éléhelyén.

A régota fennalld, allandéan ismétlédé
hagyomanyos eljarasokon alapul6 jogok,
melyek az ismétlédés miatt és a folyamatosan
fennallé hallgatélagos jovahagyas altal
joger6re emelkedtek egy foldrajzilag elhatarolt
vagy meghatarozott tarsadalmi csoportban.

Vasarldi jogok FSC 2000

Barmely faj, melyet a teljes kipusztulas vagy

szignifikans egyedszamcsokkenés fenyeget. FSC 2000

Veszélyeztett fajok

Az alkalmazhat6 jogszabalyok, vagy az IUCN

Voros listdja (3.1. verzid) alapjan IUCN 2001
veszélyeztetettnek mindsulé novény és

allatfajok.

Foldrajzilag definidlhatd, megjeldlt vagy
Védett terllet szabalyozott terllet, a specialis védelmi UNEP 2001
eljarasoknak megfeleléen kezelt.
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